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Borga Rukka Splitta
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Tímalína Project - Kass
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Þátttakendur innanhúss

Vörustjóri

Reiknin
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Fjár-
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Áhættu
stýring

Reglu-
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Viðskipt
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Viðskipt
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Rekstur
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stjóri

Já það eru fleiri..

- Rekstraráhætta

- Aðgangsmál

- Innri endurskoðun

- Samskiptamál
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Áskoranir við innleiðingu Kass
Ný tækifæri sem fela í sér ýmsar ógnanir

• Ná til viðskiptavina með því að 

nýta aðgreiningu appsins

• Sameiginleg skýr markmið

• Stuttar boðleiðir

• Allir þurfa að vera tilbúnir að 

hlaupa – læra af 

nýsköpunarfyrirtækjum

• Brennandi áhugi hjá stóra 

fyrirtækinu

• Hraða þekkingarferlinu sem eins 

og hægt er

• Ekki fyrst inn á markað –

sambærileg vara til staðar

• Nýtt samstarf og tengsl

• Þekking innan bankans fyrst 

um sinn takmörkuð

• Flækjustig í vöruþróun

• Forgangsröðun verkefna

• Hvenær á enough is enough

við

• Tryggja að „Kass“ verði ekki 

„Krass“



Unnið af ytra teymi
forritara í samstarfi við
þverfaglegt innra teymi

Mikilvæg nýsköpun Þjónustar alla
Íslendinga – ekki
bara viðskiptavini

Íslandsbanka

Nýtt vörumerki
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40% eru
25 ára og yngri

40% eru
25 til 40 ára
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50% eru
60 ára og eldri og

25% eru
70 ára og eldri
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HÖFUM VIÐ LÆRT EITTHVAÐ AF KASS?

Óhrædd að vinna með sprotafyrirtækjum

 Hraða vöruþróun með sérfræðiþekkingu sprotans

 Tilslakanir í verklagi og ferlum

 Aðstoða sprota varðandi tækni- og öryggiskröfur –

án afsláttar þó

 Innanhúss teymi sem vinna hratt að tilteknum 

verkefnum í stafrænni vöruþróun í samstarfi við 

sprota
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