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Tilkynning um faedingarorlof

« 2 bls. eyoublao fyrir vinnuveitanda
« 8 vikum fyrir deetladan feedingardag

« Undirskrift & sampykki vinnuveitanda

omin



Tilkynning um fadingarorlof

Berist vinnuveitanda i sidasta lagi 8 vikum fyrir aatladan VINNUMALA
fedingardag barns. Forsenda fyrir retl:l til faedingarorlofs er ad STOFNUN
umszkjandi hafi verid a innlendum v kadi a.m.k. 6 sidustu FEDINGARDRLOFSSI0BL

manudi samfellt i innst 25% starfi. P6 skal taka til greina
starfstima foreldris i 66rum EES-rikjum hafi pad starfad a innlendum
vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn 4 6 manada timabilinu.

[J Eintak launagreidanda

Sendid med umsékn um faedingarorlof til: Vinnumdlastofnunar - [ Eintak starfsmanns
Faedingaroriofssjods, Strandgdtu 1, 530 Hvammstanga

1. Nafn starfsmanns 2. Kennitala

3. Nafn vinnuveitanda eda fyrirtaekis 4. Kennitala

Starfshlutfall i prosentum (%) hja vinnuveitanda sidustu sex manudi fyrir feedingardag barns:

6. manudur 5. manudur 4. manudur 3. manudur 2. manudur 1. manudur

Feedingarorlof Azetladur feedingardagur barns: Faedingardagur barns:

6. [ vegna faedingar barns 7. O vegna frumaettieidingar 8. [0 vegna toku barns i varanlegt féstur

9. O lenging faedingaroriofs vegna

fiolburafeesingar - fjoldi  bama | 10. (] vegna fosturlats eftir 18 vikur | L1+ L] vegna andvanafeéingar efti

22 vikur

12. Timabil faedingaroriofs
[ Upphafsdagur midast vid faedingardag barns [0 Upphafsdagur midast vid dzetladan feedingardag barns
til

[ Annar upphafsdagur, fra

13. Feedingarorlofstimi

O orlofstimi samfelldur

[ orlofstima skipt a fleiri en eitt timabil. Fylla parf at li& 14.

[ orlofstima dreift & lengra timabil 4n pess ad vera i skertu starfshlutafalli 4 sama tima.
[ orlofi dreift & lengri tima samhlida vinnu i skertu starfshlutfalli, hvernig?

14. Tilhdgun faedingarorlofs ef orlofstimi er ekki samfelldur:

Sjélfstaedur réttur hvors foreldris fyrir sig er 90 dagar (3 manugir). Sameiginlegur réttur foreldra er alls 90 dagar.
Faedingarorlof getur styst verid tvaer vikur i senn. Réttur til faedingarorlofs fellur nidur pegar barnid naer 36 manada
aldri. Vegna fosturlats eftir 18 vikur myndast 60 daga sameiginlegur réttur. Vegna andvanafaedingar eftir 22 vikur
myndast 90 daga sameiginlegur réttur. Einungis er heimilt ad taka orlofid Gt naestu prjd manudi eftir andvana feedingu
eda tvo manudi eftir fosturlat.

15. Umsaekjandi fer Réttur foreldris til fadingarorlofs er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja

med forsja barns barns eda ad forsjarforeldri sampykki umgengni pess vid barnid. Vinnuveitandi

ja O nei getur krafist sénnunar a forsja barnsins eda sampykkis fyrir umgengni, telji hann
pess porf.

Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi byggist & upplysingum Gr stadgreidsluskra, tryggingagjaldaskra og
skattframtali rikisskattstjéra. Komi i ljos sidar aé greidslur hafa ordid heerri en vera bar & Fadingarorlofssjédur
endurkrofurétt @ hendur foreldri. Hafi Faﬂlngaror\ofssmaur grewtt fnre\dn Iagri greléslur en pvi bar greigir
Faedingarorlofssjédur vangrendda upphaed. M m mal. i

naudsynlegra Jagna_ ar framan remdum skram rlklsska ora vid framkvzmd laganna enda er bad
f fyrir ré 1 F i Vi fnfr mt o

undlrskrlftum okkar staﬂfestum wa einni aa lata Faaaln arorlofssj oﬂ vita um aIIar bre tingar sem kunna

16. Dagsetning og undirritun starfsmanns *,2

17. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda *2

18. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda ef tilkynningin er mottekin mea fyrirvara um breytingar **2

19. Dagsetning og undirritun sjélfstaett starfandi einstaklings***12
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Athuga sérstaklega:

* fEskilegt er ad starfsmadur og vinnuveitandi radi saman um tilhégun faedingarorlofs ddur en eydublad petta er Gtfyllt.
Ef baair adilar eru sampykkir, undirritar vinnuveitandi i reit nr. 17 og stadfestir par med samkomulagid. Foreldrum er
heimilt aé hefja téku faedingarorlofs allt ad manudi fyrir aaetladan fadingardag.

** \linnuveitandi skal undirrita tilkynningu pessa med fyrirvara um breytingar, geti hann ekki komid til méts vid
askir starfsmanns um tilhgun faedingarorlofs. Skal vinnuveitandi pa innan viku frd moéttdkudagsetningu og ad
héfdu samradi vid starfsmann, leggja til adra tilhdgun skriflega og tilgreina astadur. Pbetta eydublad skal latid
fylgja med til stadfestingar & maéttékudagsetningu. Athugid ad starfsmadur skal eiga rétt 4 ad taka faedingarorlof i
einu lagi.

#** Med umsokn um fadingarorlof parf sjalfsteett starfandi foreldri ad senda inn stadfestingu fra skattyfirvdldum

um ad storf séu 16gd nidur timabundid eda ad hluta i samraemi vid lseekkad endurgjald. Réttur til faedingarorlofs og
fjdrhaed byggir a greidslum tryggingagjalds og starfaflokki sjélfstaett starfandi foreldris.
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Tilkynning um faedingarorlof

e 10 Utprentud blod

- Um klukkutimi i ferdalog og
samskKipti
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Annar hluti

UMSOKN UM
FADINGARORLOF
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Umsokn um faedingarorlof

2 bls. eydublad til Feedingarorlofssjods
6 vikum fyrir deetladan faedingardag
Ymis fylgiskjol

Sendist til Feedingarorlofssjoos a Hvammstanga

omin




Umsokn um greidslur Gr Fadingarorlofssjodi
skv. Iégum nr. 95/2000, med sidari breytingum. VINNUMALA
Foreldrar purfa ad fylla at sitt hvort eydubladid STOFNUN

Skilyrai er ad foreldri hafi verid @ innlendum vinnumarkadi a.m.k. 6 sidustu FEaNEARDRLIESS shal i

manudi samfellt { minnst 25% starfi. PG skal taka til greina starfstima foreldris |
6arum EES - rikjum hafi pad starfad & innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta
manudinn & 6 manada timabilinu. Saekja skal um greidslur JGr
Faedingarorlofssj6di a.m.k. 6 vikum fyrir a=tladan feedingardag.

Sendid umsdékn um faedingaroriof til: Vinnumélastofnunar -
Faedingaroriofssjéds, Strandgdtu 1, 530 Hvammstanga

1. Nafn umsaekjanda Kennitala umsaekjanda

N

. Heimilisfang Pastnr. ‘ Sveitarfélag

w

. Heimasimi / GSM / vinnusimi Netfang

-

. Nafn hins foreldris Kennitala hins foreldris

«n

a) Sjalfstaedur réttur hvors foreldris fyrir sig er 90 dagar (3 manudir). Eg zetla ad nyta mér daga.

b) Sameiginlegur réttur foreldra er alls 90 dagar (3 manudir). bar af ztla ég ad nyta mér daga.

c) Vegna fjélbura. Fioldi barna: . Fyrir hvert barn baetist vid 90 daga sameiginlegur vidbdtarréttur. Sott er
um daga lengingu & rétti foreldra vegna fjdlbura. Eg nyti mér daga af vidbotarrétti.

d) Vegna fosturldts eftir 18 vikna medgdngu myndast 60 daga sameiginlegur réttur. Eqg nyti mér daga.

e) Vegna andvanafaedingar eftir 22 vikna medgdéngu myndast 90 daga sameiginlegur réttur. Eg nyti daga.

Samtals (a+b+c) réttur sem ég saki um eru alls dagar. (30 dagar | manudi).

6. Gr hefjast I it dagsetningu a eydubladi ., Tilkynning um faedingaroriof*.

Feedingarorlof foreldris getur hafist allt ad manudi fyrir deetladan feedingardag. Vid Gtreikning @ greidslum launpega er
midad vid medaltal tekna & 12 manada samfelldu timabili sem Ilykur 6 manudum fyrir feedingardag barns,
frumeettleidingu eda varanlegt fostur. Vid Utreikning & greidslum til sjélfstaett starfandi foreldris er midad vid meaa\ta\
tekna einu almanaksari & undan faedingarari barns.

Af greidslu skal dregid lifeyrissj6dsgjald

Nafn lifeyrissj6os / deild (ef vid &)
[0 Oskasd er eftir ad af greidslum verdi dregid | séreignarsjéd. Nafn séreignarsjoss / % af
greidslum.

[ Oskas er eftir a8 af greidslum verai dregua stéttarfélagsg]ald
Ef ekki eru greidd stéttarfélagsgjold & medan verid er i faadingarorlofi falla 6l réttindi hja stéttarfélagi
nidur.

Nafn stéttarfélags

Eg bska eftir grei a bankareikni launa: Nr.banka Hb. Reikn.
Med innborgun & bankareikning fylgir uppg]or sem haegt verdur ad skoda i heimabankanum pinum.

7. Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi byggist @ upplysingum ur stadgreidsluskra, tryggingagjaldaskra
og skattframtali rikisskattstjéra, Komi i ljés sidar ad greidslur hafa ordid hzerri en vera bar & Faedingarorlofssjodur
endurkrofurétt & hendur foreldri. Hafi Feamgarurlofsspaur gre\tt fore\dri leegri gre\as\ur en pvi bar greidir
F&Eblngaror\ofssloaur vangre\dda upohaea e d amp ég ad umala eqi_afla

Stadur og dagsetning

Undirskrift umsaekjanda*

8. Eftirfarandi gégn verda ad berast Faedingarorlofssjodi til pess ad greidslur geti hafist:
[ Vottord um vaentanlegan fadingardag barns.

[ Tilkynning til vinnuveitanda um faeaingaroriof. (eydublad sétt & vef Fadingaroriofssjods).

[0 Afrit af launasedlum sidustu tveggja ménaaa

Skattkort. Til pess ad nyia persé att hja Fi lofssjodi parf ad senda inn skattkort lsléasla lagi 2ll dag pess manadar sem sott er
um feedingarorlof fyrir. Ol gign skal senda 4 Vinnumilastofnun — Facdingarorlofsjod, 1,530 H
j t starfandi jandi med reiknad endurgjald parf ad skila stadfestingu 4 ad Lngyngﬂgald hafi verid greitt sl. 6 manudi fyrir
fiedingu bams og stadfestingu 4 lekkun 4 reiknudu endurgjaldi ef um pad er ad reda.
Sjd 4 nzestu sidu frekari upplysingar um sérsték vottord o.fl.
Til atfyllingar af Fadingarorlofssjodi
Samkvamt bessari umsokn greidist:
[ umskj. frd [J Hinu foreldri frd Umsokn afgreidd

L P PR L PN M, SKYRR

Velkomin



Adeins parf ad fylla Ut reiti 9 — 10 ef naudsynlegt er ad baeta vid einhverjum af nedangreindum upplysingum
umszkjandi er kynmédir:
9. Nafn Kennitala

10. Oskad er eftir:

[ Lengingu vegna veikinda & medgéngu. (Skra hér dagsetningu pegar veikindaréttur var fullnyttur.
Fylgja parf a) Laeknisvottordi (frumrit) og b) festi i i a ad iki éttur sé

fullnyttur og ad laun hafi fallid nidur.

O Lengingu af éryggis- og heilbrigdisdstaedum fra dags.

Fylgja parf st: ing vinnu da um launalaust leyfi og naudsyn pess eda ahattumat vegna
starfsins.

Adeins barf ad fylla t reiti 11 — 14 ef vid & hjd umsaekjanda:
11, Hefur pl & sidustu 24 manudum fyrir daetladan faedingardag:

Verid blsett/-ur erlendis? Nei[d Jald fra til Land
Aunnia pér rétt til faedingarorlofs erlendis?  Nei [0 34 [0 fra til

12, A vid ef foreldrar sakja badir um greidslur en eru ekki giftir, | skrédri sambiid eda stadfestri samvist.
[ Foreldrar ztla a8 fara sameiginlega mea forsja barns og munu skila samkomulagi stadfestu af syslumanni par um.
Framvisa parf samningi til ad greidslur geti hafist til foreldris sem barn verdur ekki busett hja.

[ Forsjérforeldri barns veitir sampykki sitt fyrir feedingarorlofi forsjarlauss foreldris.

Framvisa parf faedingarvottordi 0 af pjé 4 sem ir ad j i sé foreldri barnsins
til ad greidslur geti hafist.
Undirritad foreldri sem fer med forsjd barns/barna (fjdlburafaeding) sampykkir hér med ad forsjarlaust foreldri hafi
umgengni vid barnid/bornin i feedingarorlofi sinu.

Undirskrift forsjarforeldris
13. Adrar upplysingar sem umsaekjandi vill koma & framfeeri:

14. Til vidbétar fylgja med umsdkn eftirtalin fylgiskjél (merkid med x par sem vid a):

Skattkort. Til bess ad nyta personuafslatt hjd Faedingarorlofssjddi barf ad senda inn skattkort i sidasta lagi 20. dag
bess manadar sem sétt er um faedingarorlof fyrir.

Yfirlysing fra peim sem oskar eftir ad breytt verdi d4dur uppgefinni téku & sameiginlegum rétti til fazdingarorlofs.

Samningur um vidbdtarsparnad.

Faedingarvottord Gtgefid af bjodskra sem stadfestir ad umsaskjandi sé foreldri barnsins asamt sampykki um
umgengni (sbr. lid 12. hér ad ofan) eda stadfesting syslumanns um sameiginlega forsja.

Stadfesting & andvanafaaingu/fésturlati,

Vegna veikinda eda dhzettu médur i starfi:

[ starfslokavottord vegna veikinda modur & medgdngu dsamt stadfestingu & ad veikindaréttur sé fullnyttur.
La=knisvottord vegna veikinda médur & medgéngu.

Laknisvottord vegna veikinda médur i tengslum vid faedingu barns.

La=knisvottord vegna samfelldrar sjikrahisdvalar barns i meira en 7 daga fyrir fyrstu heimkomu.
Laeknisvottord vegna alvarlegra veikinda barns.

Ny tilkynning vegna framlengingar.

Vottord um atvinnuleysisbaetur eda sjlkra-/slysadagpeninga. A m.a. viad ef sétt er um vigbétarrétt veikinda ba
naudsynlegt ad blid sé ad nyta annan rétt pegar sott er um til Faedingarorlofssj6ds.

Stadfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi vegna veikinda/6ryggis- og heilbrigdisastaana.

Ahzaettumat/vottord vinnuveitanda ef maéair verdur ad leggja nidur stérf vegna dryggisastaedna.

Onnur vottord m.a. ef breyting verdur fra upphaflegri umsékn:

[ Tilkynning til skattyfirvalda um laekkun & reiknudu endurgjaldi vegna sjalfsteett starfandi foreldris.

Stadfesting @ greiddu tryggingagjaldi (Ath. & adeins vid sjélfstaett starfandi foreldri med reiknad endurgjald).

[ pagmaedur purfa ad skila inn vottordi frd Dagvist barna um starfsleyfi og yfirlit yfir tekjur (reiknad endurgjald).

[ Stasfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi.

[0 Attleisdingarleyfi eda forsampykki déms- og kirkjumalardduneytis dsamt stadfestingu fra islenskri attleidingu.

O

O

oog

00 O0OO0O0O0O0OF0O:

O

Stadfesting barnaverndaryfirvalda um varanlega fosturradstéfun eda stadfesting par til baerra yfirvalda.
Skdlavottord par sem namstimi, ndmshlutfall og namsframvinda kemur fram.

[ Faesingarvottord hafi faeding ekki verid skrad i pjéaskréa hja Hagstofu islands.

[ ttieiding/stadfesting & ad barn faist aettleitt.

E 104 vottord. Stadfesting & rétti/réttleysi fréd 6dru riki. Ef umsaekjandi faer greidslur i bdsetulandinu vegna sému

faedingar pa dregst hun fra greidslum Faedingarorlofssjdds.
[ stasfesting a rétti/réttindaleysi maka erlendis ef maki er busettur erlendis. Adeins er hagt ad nyta sameiginlega
réttinn i einu landi eda f& mismun greiddan.

[ stasfesting & atvinnuleysisbétum,

[J Stasfesting & pvi ad umsaekjandi hefdi &tt rétt & atvinnuleysisbotum hefdi hann sott um peer.

[] staafesting & sjlkra-/slysadagpeningum.

[ staafesting & pvi ad umsaekjandi hefdi att rétt & sjikradagpeningum hefdi hann sétt um pa.

O

|

O

Stadfesting fré tryggingafélagi 8 greidslum vegna tekjutaps vegna timabundins atvinnutjéns af véldum slysa.
Radningarsamningur eda stadfesting & upphafi starfs.
[ starfslokasamningur eda stadfesting & starfslokum.

[ Annas
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14. Til vidbétar fylgja med umsokn eftirtalin fylgiskjol (merkid med x par sem vid a):
Skattkort. Til pess ad nyta persénuafslatt hja Feedingarorlofssjodi parf ad senda inn skattkort i sidasta lagi 20. dag
pess manadar sem sétt er um faedingarorlof fyrir.
Yfirlysing fra peim sem oskar eftir ad breytt verdi adur uppgefinni téku a sameiginlegum rétti til faedingarorlofs.
Samningur um vidbdtarsparnad.
Faedingarvottord utgefid af Pjodskra sem stadfestir ad umsaekjandi sé foreldri barnsins asamt sampykki um
umgengni (sbr. lid 12. hér ad ofan) eda stadfesting syslumanns um sameiginlega forsja.
Stadfesting a andvanafaeaingu/fésturléti
egna veikinda eda ahaettu médur i starfi:
Starfslokavottord vegna veikinda médur 8 medgongu asamt stadfestingu @ ad veikindaréttur sé fullnyttur.
Laeknisvottord vegna veikinda médur & medgbngu.
Laeknisvottord vegna veikinda médur i tengslum vié faeedingu barns.
Laeknisvottord vegna samfelldrar sjukrahtsdvalar barns i meira en 7 daga fyrir fyrstu heimkomu.
Laeknisvottord vegna alvarlegra veikinda barns.
Ny tilkynning vegna framlengingar.
Vottord um atvinnuleysisbaetur eda sjlikra-/slysadagpeninga. A m.a. vid ef sétt er um vidbotarrétt veikinda pa
naudsynlegt ad buid sé ad nyta annan rétt pegar sott er um til Feedingarorlofssjods.
Stadfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi vegna veikinda/6ryggis- og heilbrigdisastaedna.
Ahaettumat/vottord vinnuveitanda ef médir verdur ad leggja nidur storf vegna 6ryggisastaedna.
Onnur vottord m.a. ef breyting verdur fra upphaflegri umsékn:
] Tilkynning til skattyfirvalda um leekkun & reiknudu endurgjaldi vegna sjalfsteett starfandi foreldris.
Staséfesting a greiddu tryggingagjaldi (Ath. & adeins vid sjalfstaett starfandi foreldri med reiknad endurgjald).
Dagmadur purfa ad skila inn vottorai fra Dagvist barna um starfsleyfi og yfirlit yfir tekjur (reiknad endurgjald).
Stadfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi.
Attleidingarleyfi eda forsampykki déms- og kirkjumalarédduneytis dsamt stadfestingu fré Islenskri settleidingu.
Stadéfesting barnaverndaryfirvalda um varanlega fosturradstofun eda stadfesting par til baerra yfirvalda.
Skolavottord par sem namstimi, namshlutfall og namsframvinda kemur fram.
Faedingarvottord hafi faeding ekki verid skrad i pjédskra hja Hagstofu slands.
fEttleiding/stadfesting a ad barn faist aettleitt.
E 104 vottord. Stadfesting a rétti/réttleysi fra 68ru riki. Ef umsaekjandi faer greidslur i basetulandinu vegna sému
faedingar pa dregst hun fra greidslum Faedingarorlofssjods.
Stadfesting & rétti/réttindaleysi maka erlendis ef maki er busettur erlendis. Adeins er haegt ad nyta sameiginlega
réttinn i einu landi eda f& mismun greiddan.
Stadfesting a atvinnuleysisbotum.
Stadfesting @ pvi ad umsaekjandi hefdi att rétt & atvinnuleysisbétum hefdi hann sétt um peer.
Staéfesting a sjukra-/slysadagpeningum.
Stadsfesting & pvi ad umsaekjandi hefdi att rétt & sjukradagpeningum hefdi hann sétt um pa.
Stadfesting fra tryggingafélagi & greidslum vegna tekjutaps vegna timabundins atvinnutjons af véldum slysa.
Radningarsamningur eda stadfesting & upphafi starfs.
Starfslokasamningur eda stadfesting a starfslokum.

Annad
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Umsokn um faedingarorlof

* 8 Utprentud blos
o Klukkutimi i ferdalog og samskipti

* 1 bréf sent & Hvammstanga
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Samtals

e 18 utprentanir
e 2 klukkutimar i ferdaldég og samskipti

e 1 bréf sent

omin



Samantekt

o | okkar tilfelli, audvelt ferli
« Onnur tilfelli, ekki svo audveld

e Taekifaeri til Urbotal
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