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Mannleqi patturinn



"‘Sometimes good things
fall apart, so better
things can fall together” .

Norma Jeane Mortenson



Marilyn Monroe
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Prennt sem breytist

Stefna

‘Ferlar og skipulag
*FOolkio
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Stefna
broun, ny taekifeeri, nyskdpun
Ferlar og skipulag,

Getum vid gert betur pad sem vio héfum verio ao gera

~ Fdlkio,
. Starfsandi
-~ Vani
A Venjur,‘
_Tifinning _
> i’ . > d
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et
Pekking
Pjalfun
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Leerdoms
hringurinn
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Top down

Fyrirmeeladrifio

\ 4

Gott:
« Toppnum er ljos porfin

o Likur fyrir ad krafti sé veitt i
verkefnid

 Skuldbinding ad ofan

Ekki gott:
 Oft er breytingin eingdongu
teiknad upp

« Starfsmenn ekki alltaf med og
ekki med i radum

* peir tengja sidur vid og finnst
breytingin ekki koma sér vid
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Side to side

e Gott:

Verkefnadrifio » Breytingar fa tima til
ao gerast

« Raskar litid
vinnulaginu

» .+ EKKi gott;

o Litil rdskun hreyfir oft
of litid vio

« Langur timi drepur oft
verkefni og ahuga

Ulrich HBR 2008

GE<on



Bottom up

o Gott:

batttékudrifio * Peir sem vinna vié
lausnina sja leidir
 Tekur litinn oft litinn
tima ao fa breytingar i
gegn
 pbarf ad treysta folkinu

+ Ekki gott:

« Ef toppurinn er kKki
mead gerist ekkert

« Oft erfitt ad sja hvad
hefur breyst

f « Meelingar og yfirsyn
getur verid erfid
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 Gott
« Heegt ad na nokkrum

Laeda
Keyra‘ arangri

« Sparar tima i fyrstu
N Otf& ra  Kemur malum af stad

- Ekki gott
« Endist sennilega ekki
« Ef toppurinn er a moti
gaeti malid sprungid
« Starfsmenn taka siour
bétt
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Réetta blandan

CAPI (Coalesced Authority, Power and Influence)
Ge<on



Leida
breytingar

- : Sameiginleg
Festa i sessi bort

® Breytinga-
Varda ferlid fer|i6 Sk yn

0g meela midla

Breyta Virk
vinnulagi skuldbinding
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Leidtogar i breytingum

* Leidtogarnir skipta einna mestu mali i
breytingaferlinu

» Snyst i grundavallaratrioum um folk
» Hvatning hefur ahrif a hegoun
* Brjota upp gamla venjur og viohorf

« Skapa umhverfi sem tekur a moti nyja
vinnulaginu

* Breytingaleidtogar eru eins og vitar, LANGANESVITI
pburfa ao lysa tuttugu og fjora - sjo

Jay A. Conger ,
Y 9eEEcon



Af hverju gerist ekkert?
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Ekkil veraundrandi a ao verda
Undrandl. Steve Kerr GE

« Baedi sigurvegarar og taparar munu verda fyrir breytingum
sem engin sa fyrir

* Munurinn er sa hvernig peir bregdast vid

Sigurvegarar taka a moti
verkefninu, adlagast, leita
ad lausn, leera og bregdast vio

Taparar munu eyda tima i ad
reyna ad stjorna, spyrja og
tefja breytingar i stad pess ad
bregdast vid
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