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Skipulagid - skiptir pad mali?

* Skiptir skipulag fyrirteekis

verkefnis?




GoPro Bl AstaHildur ~ ¢l

NFORMATION PROCESSING

REQUEST FOR RESOURCE

NuU og adur

Requested by

Asta Hildur Asolfsdorttir
Customer

GoPro ehf
Project name
Asterix
Task
Testing
Job number{navision)

JNOO169

* Allt brotid nidur i verkefni

Nature of billing

Testing

Technical Lead

Katya Blagoeva

Type of skill

» Starfsmonnum uthlutad

Employee Role

Testing

Employee

Irina Boyadzhieva

ALLOCATION

Dares

I verkefni, adur tilheyrodi

Start Date End Date

B zons & 122215

Duration

Workload

Duration

Q0 = 100%

starfsmadur akvedinni deild

Total Allocated Days

Save and close



Uthlutun starfsfolks -
myndun verkefnateyma

* Eftir verkefninu og forgs
* Ekki innan hops/deildz

* Eftir pekkingu/reynslu ste




Niverandi verkefni




Verkefnastjornunaradferdir

* Prince 2

* Scrum




Nuverandi verkefni

* 3 scrum teymi
* 4 starfsstodvar

* |3 16ndum




Askoranir Verkefnastjorans

- Eyda meiri tima i ad mota og byggja upp te

Hann er i raun ,hopstjori“

inn & bord hja honum koma mikid af starfsmannamalum

- Stifari reglur um dthlutun mannauds

krefst pess ad aaetlanir standist/ séu uppfeerc

En i hverri askorun eru lika taekifaeri




Helstu kostir og okostir

bess ad styra verkefni i verkefnadrifnu fyrirtaeki frekar en
deildarskiptu

* Okostir * Kostir
Stafsmannamal lenda a verkefnastjora »  Starfsmadurinn tilheyrir bara einu verkefni i einu
Ef verkefnid er litid fer mikill timi af »  Verkefni eru betur skilgreind

verkefnatimanum i ad mynda hoépinn frekar en Verkefnin eru “betur” ménnud

a0 Gthluta verkefninu inn i hop/deild



Hvad parf ad vera sterkt i verkefnadrifn
samhengi vid verkefnastjornus

* God verkefnaskra
* Vel haldid utan um uthlutu

* Vel skilgreind verkefni

* Markmid, umfang, starfsmannap6

* Proskud verkefnastjornun




Spurningar?
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Takk fyrir
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