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Eykur skilvirkni og hagreedi — eyoubldd, skraningar,
beidnir, bokanir, verkbeionir (IT eda Husumsjon td.)
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1. LIDSHEILD , FIGLBREYTNI OG JAF) MANNAUBSSTEFNA HR
Vid leggjum aherslu a PROS _ oKToatR 2012

s sameiginlega hagsmuni HR sem heildar

o patttoku starfsmanna i uppbyggingu og métun HR

s starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku og heidarleika

¢ starfsgledi og gddan starfsanda

¢ a0 starfsfolk hlakki til ad koma i vinnuna

¢ adskapa alpj6dlegan vinnustad sem fagnar fjdlbreytileika og einkennist af vir@ingu fyrir
einstaklingum og storfum peirra

o ad skapa jofn teekifeeri til stéduveitinga og launa og ad einstaklingum sé ekki mismunad 4
grundvelli kynferdis, aldurs, traar, pjédernis, kynpattar, fotlunar, kynhneigdar,
stjiornmalaskodunar eda annarra émdlefnalegra patta i samraemi vid sidareglur og
jafnréttisaaetiun

s a0 einelti og kynferdisleg areitni sé ekki lidin

2. ASKORUN 0G VOXTUR
Vid leggjum dherslu a ad
o bjoda folki ahugaverd og krefjandi storf
o starfsmenn proskist og eflist i starfi sinu hja HR og geti pannig tekist 4 vid nyjar dskoranir
og aukna dbyrgd
¢ frammistada og haefni séu hofd ad leidarljosi vid stdduhaekkanir og adra starfspréun
¢ framgangskerfi akademiskra starfsmanna hvetji til rannséknarvirkni, arangursrikrar
kennslu og samstarfs vid atvinnulif og samfélag
¢ framgangur i akademiskar stodur sé veittur samkvamt faglegu mati
s bjoda starfsfolki gott adgengi ad pjalfun, handleidslu eda namskeidum sem auka faerni og
afkost i starfi
s {ryggja pjalfun i framsaeknum og fjdlbreyttum kennsluadferdum
o studla ad alpjédlegum tengslum og starfsmannaskiptum
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3. HVATNING OG ENDURGJOF
Vid leggjum aherslu a
¢ skyrvidmid fyrir frammistédu i 6llum storfum
o ad frammistada sé metin markvisst og reglulega
o ad nyta oll taekifeeri til ad gefa heidarlega endurgj6f svo starfsfolki sé 4 hverjum tima ljost
hvernig pad stendur sig

4. STIORNUN
Vid leggjum aherslu a
¢ ad dbyrgd og verkferlar séu skyrir
e gagnsei og hreinskiptni
¢ virka og adgengilega upplysingagjof
¢ gott adgengi ad stjornendum

5. JAFNVAGI OG VELLIDAN
Vid leggjum aherslu a
o vellidan i starfi og 4 vinnustad
¢ ad starfsmenn upplifi jafnvaegi og geti samraemt starfsskyldur og fj6lskylduibyrgd
¢ svigrum til ad endurnyja kraftana
¢ studning vid heilbrigda og holla lifshatti
¢ moguleika a sveigjanlegum vinnutima
¢ ad vinnuadstada og teekjakostur sé i takt vid pau verkefni og vidfangsefni sem starfid krefst
¢ ad gera fjdlskyldumedlimum kleift ad kynnast vinnustadnum og taka patt i félagsstarfi

6. LAUN OG KIOR

Vid leggjum dherslu & ad
¢ bjoda sanngjorn og samkeppnishaef kjor
¢ |aun taki mid af préun a vinnumarkadi
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30kB Word Document View Download
1. LIDSHEILD , FJOLBREYTNI OG JAFNRETTI Vid leggjum aherslu 4 sameiginlega hagsmuni HR sem heildar
patttoku starfsmanna I uppbyggingu og motun HR starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku og heidarleika
starfsgledi og gédan starfsanda ad starfsfalk hlakki til ad koma i vinnuna ad skapa alpjédlegan vinnustad sem fagna
Group Workspaces > Drog ad mannaudsstefnu - Human Resource Policy draft > Attachments 16 Nov, 2012

® Mannaudsstefna.docx
28kB Word Document View Download
1. LIDSHEILD Vié leggjum aherslu a starfsgledi og g60an starfsanda, sameiginlega hagsmuni HR sem heildar, patttoku
starfsmanna i uppbyggingu og métun HR, starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, heidarleika og virdingu, ad
skapa alpjddlegan vinnustad sem fagnar fiGlbreytileika og einkennist af virdingu fyrir einsta
Group Workspaces > Allar stefnur HR - All RU policies > Attachments 22 Feb, 2013

® Mannaudsstefna - okt 2.docx
30kB Word Document View Download
1. LIDSHEILD , FJOLBREYTNI OG JAFNRETTI Vid leggjum aherslu 4 sameiginlega hagsmuni HR sem heildar
pétttoku starfsmanna I uppbyggingu og métun HR starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku og heidarleika
starfsgledi og godan starfsanda ad starfsfolk hlakki til ad koma i vinnuna a0 skapa alpj60legan vinnustad sem fagna
Group Workspaces > Stoddeildarfundir - haust 2012 > Attachments 08 Oct, 2012

B Mannaudsstefna -sampykkt lokaeintak - il yfirlestrar.docx

32kB Word Document View Download

1. LIBSHEILD Vid leggjum éherslu a starfsgledi og gédan starfsanda sameiginlega hagsmuni HR sem heildar patttku

starfsmanna I uppbyggingu og métun HR starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, heidarleika og virdingu ad
skapa alpj6dlegan vinnustad sem fagnar fidlbreytileika og einkennist af virdingu fyrir einstaklin
Group Workspaces > Allar stefnur HR - All RU policies > Attachments 19 Feb, 2013
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Hvad er ad frétta?

bora Bjork Eysteinsdottir
fyrir 4 dogum

20 % afslattur & Nauthol

Vid viljum vekja athygli a pvi ad Nautholl
bydur starfsfolki HR 20% afslatt a
veitingastadnum af mat en ekki af vini eda

veislum.
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Arnar Egilsson, Sigridur Elin Gudlaugsdottir og 1 annar likar pessi faersla

™  Eirikur Sigurdsson
fyrir 6 dogum (Breytt fyrir 6 dégum)

MINDING THE FUTURE. BIOECONOMY IN A CHANGING NORDIC REALITY

Alpjodleg radstefna um lifhagkerfid og nidurstédur NordBio-verkefna
Haldin i Silfurbergi, Horpu 5. - 6. oktober 2016
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STARFSMADURINN SIMASKRA

Hér ma finna gagnlegar upplysingar um ymislegt sem snyr ad starfsmonnum
HR.

Til nyrra starfsmanna

Mannaudsstefna

Starfsprounarstefna

MATSEDILL

Til nyrra starfsmanna Mannaudsstefna Starfsprounarstefna
Starfsmannasamtél

Rannsoknamisseri

Einelti og kynferdisleg

Einelti og kynferdisleg areitni Starfsmannasamtol Rannsoknamisseri it Instagram
#RUSTAFF

e

Akademiskir starfsmenn,
nyradningar og framgangur Akademiskir starfsmenn,
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Kennslu-, rannsokna- og STEONIRAHOR bionustuverdlaun JUKrasjoou JA

pjénustuverdlaun framgangur

Sjakrasjodur HR
) Tranadarlaeknir Heilbrigdispjonustuver Salfreediadstod
Trunadarlaeknir

MYNDIR

Heilbrigdispjonustuver

Salfreediadstod Fadingarorlof GSM og net Ferdareglur

Fadingarorlof

GSM og net
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MANNAUDSSTEFNA
1. LIDSHEILD

Vid leggjum aherslu a

starfsgledi og godan starfsanda,

sameiginlega hagsmuni HR sem heildar,

pétttoku starfsmanna i uppbyggingu og métun HR,

starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, heidarleika og virdingu,

ad skapa alpjodlegan vinnustad sem fagnar fidlbreytileika og einkennist af virdingu fyrir einstaklingum og storfum peirra,
ad skapa jofn taekifzeri til stoduveitinga og launa og ad einstaklingum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis, aldurs,
trlar, pjédernis, kynpéttar, fotlunar, kynhneigdar, stjornmalaskodanar eda annarra 6malefnalegra patta med visan til
sidareglna og jafnréttisaetiunar,

ad einelti og kynferdisleg areitni sé ekki lidin,

ad starfsfolk hlakki til ad koma i vinnuna

2. ASKORUN OG VOXTUR

Vid leggjum aherslu & ad

bjoda ahugaverd og krefjandi storf,
starfsfolk nyti heefileika sina, proskist og eflist i starfi sinu og geti pannig tekist a vid nyjar askoranir og aukna abyrgd,
frammistada og hafni séu hofé ad leidarljosi vid stoduhaekkanir og adra starfsproun,

framgangur i akademiskar stodur sé veittur samkvaemt faglegu mati og hvetji til rannsoknarvirkni, arangursrikrar kennslu,
samstarfs vid atvinnulif og samfélag og framlags til innra starfs,

veita gott adgengi ad pjalfun, handleidslu eda namskeidum sem auka haefni og afkast i starfi,
tryggja pjalfun i framsaeknum og fj6lbreyttum kennsluadferéum,
studla ad alpjodlegum tengslum og starfsmannaskiptum.
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Eydublod

Nafnspjaldapontun

Flugbokun Nafnspjaldapontun
Dagpeningar
Nidurfelling skolagjalda
Likamsraektarstyrkur
Vidburdabeidni
Utlagdur kostnadur <
Utlagdur kostnadur
Samgongustyrkur

Nyr starfsmadur - Tilkynning
Breyting a starfi -

Breyting 4 starfi - Tilkynning
’ Tilkynning

Starfsmadur heettir -Tilkynning

Laus meistara- og doktorsverkefni
Leidbeiningar
Handbaekur
HUsid

HRess

Nidurfelling skélagjalda

Hér ma finna 6l helstu eydublod og beidnir er snda ad starfsmonnum HR,
vinsamlega kynnid ykkur paer reglur og stefnur sem visad er i adur en eydublod

Flugbokun

Likamsraektarstyrkur

Samgongustyrkur

Starfsmadur haettir
-Tilkynning
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5 Years Ago Today
Mon, Feb 21, 2011

Sigridur Elin Gudlaugsdottir
21 February 2011 at 16:35 - &

langpradur draumur raettist i dag - nyr
innrivefur deCODE leit dagsins ljos :-)

A Share

6 Years Ago Today
Sun, Feb 21, 2010

@ You became friends on Facebook with 1

person.
O
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Laerdomur

Innri vefir purfa ad vera ritstyrdir, allavega hlutar hans og pad
parf ad vera abyrgdaradili/eigandi.

pPad ad halda innri vef vid og halda honum lifandi er vinna og
er ekki eins manns verk.

Kostur ef markadssvid og mannaudssvid vinna saman.
Breytingar eru erfidar, pad er alltaf einhver motproi og pad er
gott ad hafa ,champions” adilar sem halda vefnum a lofti, tala
vel um, benda a efni eda ,fitusa“ sem eru par inni.
Mannaudsstjorar eda mannaudssvid velti fyrir ser hvada
spurningar (almenns edlis) peir eru oftast ad fa a e-mail. Setja
pad a innri vefinn.
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