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Frá Esju til Orion



• Inniheldur efni (relevant content) – stefnur, reglur, 

leiðbeiningar oþh.

• Samskiptastól – Auglýsingar á viðburðum, tilkynningar 

(draga úr fjöldapóstum)

• Samstarfstól – Kerfi sem nýta má til samvinnu eða hvetur 

til samvinnu.

• Styður við fyrirtækjamenningu – „Hver erum við ?“

• Eykur skilvirkni og hagræði – eyðublöð, skráningar, 

beiðnir, bókanir, verkbeiðnir (IT eða Húsumsjón td.)

Hvað einkennir góðan innri vef ?
- sjónarhorn mannauðsstjórans 



Esjan wiky vefur – sem allir höfðu heimild til að 

setja inn efni. 

Staðan í HR 









„Operation“ nýr innri vefur
Hvar byrjar maður ?

• Reyna að bjarga og lappa uppá þann gamla.

• Búa til vinnuhóp

• Þarfagreining

• Skoða vefi hjá öðrum

• Velja kerfi 

• Málamiðlanir

• Veftré 

• Velja nafn

• Efnisinnsetning

• „Launch“













• Innri vefir þurfa að vera ritstýrðir, allavega hlutar hans og það 

þarf að vera ábyrgðaraðili/eigandi.

• Það að halda innri vef við og halda honum lifandi er vinna og 

er ekki eins manns verk.

• Kostur ef markaðssvið og mannauðssvið vinna saman.

• Breytingar eru erfiðar, það er alltaf einhver mótþrói og það er 

gott að hafa „champions“ aðilar sem halda vefnum á lofti, tala 

vel um, benda á efni eða „fítusa“ sem eru þar inni.

• Mannauðsstjórar eða mannauðssvið velti fyrir sér hvaða 

spurningar (almenns eðlis)  þeir eru oftast að fá á e-mail. Setja 

það á innri vefinn.

Lærdómur



Takk fyrir 


