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Fjarhagsaostoo

Sveitarfélogum ber/skv. logum um félagspjonustu ad veita
fjarhagsadstod til framfaerslu einstaklinga og fjolskyldna sem
ekki geta séd sér og sinum farboda an adstodar.

beir sem eiga logheimili i Reykjavik eiga rétt a fjarhagsadstod
hafi peir tekjur og eignir undir akvednum viomidunarmaorkum.

Fjarhagsadstod er veitt skv. reglum borgarinnar.



https://reykjavik.is/sites/default/files/reglur_um_fjarhagsadstod_-_31.5.2018.pdf
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Markmio
verkefnisins

Adgengi ibuans ad pjonustu baett
Urvinnslutimi ad hamarki 24 klst.
Umsoknarvefur, urvinnsluvefur og bakendi
Sjalfvirk ferlavel (Robotic process automation)
Tengingar vio onnur kerfi
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Samreema
pbjonustuframbod
flarhagsadstodar hja
Reykjavikurborg

Midstyring og samreeming a ferlinu

Skilgreina tilgang,
hlutverk og Utbua
vinnureglur i samvinnu

vid starfsfolk
Endurskilgreina innri uppbyggingu og
samvinnu starfsfolks

Hugsa ut
fyrir

rammann

Setja ibua i forgang
asamt samskiptum vid pa
Nalgunin “at-inn”

Hanna nytt ferli

Sampeetta kerfi og byggja upp
samskipti vid énnur kerfi




Scrum sprettir

Agile Software Development

Analysis, Design,

» Umbo0 til framkvaemdar Build, Test, Review Daily

’ . ’ M t
» Timarammi skyr nﬁﬁul&g
» Umfang afurdar sveigjanlegt .
» Ferlar og hénnun Sprint weeks
Plannlng

» Proun og afurd
» Samstarf

, . . Product Sprmt Sprlnt Shlppable Product
» Starfsfolk vinnur med teymi Backlog Backlog Increment




Innkaup
Gatnamot

» Breytt nalgu

» Fra skilgreiningt
skilgreiningar a

» Innkaupadeild Rey
» Rikiskaup
» Adrar stofnanir



REYKJAVIKURBORG

L e ER FRAMSYNN 0G
RAFVZADINGAR
AFGREIDSLUFERILS SKEMMTILEGUR
VINNUSTADUR.

Proa skal rafrana hug
fyrirumsadknir og sjalf
ferla (par sem pvi verd
sem koma ad akvordul
pjénustunnar. Vid vilju

bestu mdégulegu taekni
rafreena sjalfvirka ferl FRAM EN DA'
process automation). FORRITARA




70/30

Grunnkrofur
fjarhagslegt heefi
Teeknilegt haefi Verd
5 bjodendum med lzegstu 20 % yfir deetlad timaverd pr.
verdin bodid i vinnustofur einstakling hafnad
Hzefnismat Samid vid 3 fyrirtaeki
Vinnustofur 70 stig Rammasamningur
batttaka i teymisvinnu (25 Pjonusta keypt af einu fyrirteeki
stig) Astaedur pess ad vid semjum vid 3
Afkost i verkefnavinnu (10 fyrirtaeki
stig)
Ryni (35 stig)
Verd 30 stig

Verd (30 stig)



Innkaupateymi
Matsteymi

Matsteymi
Einstaklingar ur
haskolasamfélaginu
Ohadir radgjafar

Innkaupateymi - pverfaglegt
Upplysingataeknideild
Rafraen pjonustumidstod
Velferdarsvid




Til framtidar
Einfalt og paegilegt

Stada verkefnisins
Brautrydjanda verkefni hja

Reykjavikurborg
Leerdomur &

FRA VOGCy
Samtal TILGRAFAR!

Stafreen umbylting fleiri ferla
Innleiding a nyjum vinnubroégdum
Menning



Edda Jonsdottir
edda@reykjavik.is
Verkefnastjori ferla og réttinda
Rafraen pjonustumiostoo
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