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FORYSTUNAM

Forystunam Reykjavikurborgar hofst i januar 2018 og er
gert rad fyrir ad allir stjornendur og sérfraedingar verol
bunir ad saekja namio vorid 2021.

parfagreining — mjog ytarleg og mérgum bodid ad bordinu.

begar allir stjornendur og serfraedingar eru bunir ad seekja
namid, pa mun namio halda afram fyrir nyja stjornendur.




) Forystunam Reykjavikurborgar er samheaeft skyldunam stjornenda og sérfraedinga

Markmidid er ad efla faglega pekkingu stjornenda og sérfreedinga a grunnpattum stjornunar og stjornsyslu

e Loturnar eru:

1) Reykjavikurborg: Stefnumoétun

2) Stjornsyslan: Log og reglur sem borgin starfar eftir

3) Hlutverk og abyrgd stjornandans: Forysta, samskipti og arangur

4) bréun stjornandans: Sjalfsskilningur, samskipti og urlausn agreinings
5) Fjarmal: Fjarhagsaeetlun borgarinnar og skyldur og abyrgd stjérnenda
6) Jafnraedi og stjornun: Heilbrigd og hvetjandi stofnanamenning

7) Mannaudsmal: Radningar og starfsprounarsamtalid

8) Reykjavikurborg sem farseell og eftirsottur vinnustadur

« Kennarar eru stjornendur og serfreedingar sem starfa hja Reykjavikurborg, haskolunum
og i atvinnulifinu

« Hver lota er sambland af fyrirlestrum, umraedum og verkefnavinnu
« Aframhaldandi préun & forystunaminu
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SNJALLBORGIN

Framtio Reykjavikur er nina. Nyjar lausnir kalla a
nyskopun innvida og pjonustu.

Stefnumiduod fraedsla er lykillinn ad pvi ad ndverandi
starfsfolk og framtidar starfsfolk borgarinnar hafi adgang

ao peirri pekkingu sem parf.

Taekifeerin eru framundan, allt fra snj6llum ljésastaurum
yfir i sjalfkeyrandi bila.
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|onveeddur heimur

+ Seérfraedingur

+» Specialist / expertize
+» Greina gogn

+ Analytical

+» Draga alyktanir

» Detuctive thinking

» Aegetlanagerd og styring

» Planning & controlling

» HOnnun ferla & bestun

» Process design & optimization
= Stjornun

» Management

» Paradigm shift & feerni og kunnattu kréfum
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Stafreenn heimur

» HOnnudur veromeetatillogu
+~ Designer of value propositions
» Tualkur / atskyrandi

+» Sense maker / interpreter

+~ Tengill / skipuleggjandi

+» Connector / orchestrator

» Umsjonarmadur / ahaettustjori
+» Steward / risk manager
» Ahrifavaldur / tengill

» Influencer / connector
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» bekking, adferdir og haefni fyrir snjallborgina

System hacker
Eco system
Gagnagreining
Kerfishugsun
Samkennd
Notendamioudo hénnun
patttaka ibua
Storytelling

Seigla

Opin fyrir nyjungum
Leikgleoi

brifast i ovissu
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» Samanburdur fyrir sex menningarpeetti hofstede-insights.com
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