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Fjárfest til framtíðar



Íris Sigtryggsdóttir

Fræðslustjóri Advania

• Viðskiptafræðingur frá UCD

• Áhersla á stjórnun mannauðs og 

markaðsmála

• Stjórnenda markþjálfi



Vinnustaðurinn Advania
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Ör þróun í síbreytilegum heimi

Forritunarkennsla 1985 Skýrr 1995



Fjárfest í mannauð

• Kostnaður við ráðningu

• Auglýsingar 

• Ráðningarferli

• Viðtöl

• Kostnaður við grunnþjálfun 

• Nýliðamóttaka

• Mentor

• Starfsþjálfun

• Umhverfisþjálfun



“The only thing worse than training 
your employees and having them 

leave is not training them and 
having them stay”

Henry Ford 



Af hverju símenntun

• Eykur verðmæti starfsmanns og um leið fyrirtækis

• Dregur úr starfsmannaveltu

• Eykur starfsánægju og metnað

• Eykur hæfni starfsfólk til þess að takast á við breytingar

• Bætir ímynd fyrirtækisins

• Eykur frumkvæði og nýsköpun





Menning sem styður við 
þróun

Aðgengilegt 
fræðsluefni

Náms-
samningar

Samvinna 
við mennta-

stofnanir

Markmiðas
etning

Fræðsla á 
vinnutíma

Þróun í 
starfi

Hvatning



• Nýliðaþjálfun 

• Öryggisþjálfun

• Stjórnendaþjálfun

• Vinnuumhverfið

• Ráðstefnur

• Fyrirlestrar

• Prófamiðstöð

• Símenntun

• Sérhæfð námskeið

• Hackathon

• Fræðsluvefir



“Once you stop learning you start 
dying”

Albert Einstein


