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Fjarfest til framtidar

gadvania



Iris Sigtryggsdottir

Fraedslustjori Advania

advania

+ O

PEKKING
siack

Sor I’a O @ Northern Trust

e Vidskiptafreedingur fra UCD

 Ahersla @ stiornun mannauds og

markadsmala

e Stjornenda markpijalfi




Vinnustadurinn Advania

650 sérfraedingar

Hugbunadarsérfraedingar Salfraedingar

Radgjafar Tolvunarfraedingar
. s Starfsaldur

Kerfisstjorar medalaldur starfsfolks = 42 ar Verkfraedingar

Verkefnastjorar 23% Matreidslumeistarar

17%
Vottadir sérfraeedingar - 15% Gudfreedingar
Vidskiptafraedingar Sagnfraedingar
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Fjarfest i mannaud

* Kostnadur vid radningu

* Auglysingar

* Radningarferli

* Viotol !
#
e Kostnadur vid grunnpjalfun v
* NylidGaméttaka )
. ‘
* Mentor T
* Starfspjalfun A - V“@
 Umbhverfispjalfun -:_\ \"'v‘)h..;_@
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“The only thing worse than training
your employees and having them
leave is not training them and
having them stay”

Henry Ford



Af hverju simenntun

* Eykur verOmeeti starfsmanns og um leid fyrirtaekis

* Dregur ur starfsmannaveltu

* Eykur starfsanaegju og metnad

* Eykur heefni starfsfolk til pess ad takast a vid breytingar
* Baetir imynd fyrirtaekisins

e Eykur frumkvaedi og nyskdpun






Menning sem styodur vio
broun

Nams-
samningar

Adgengilegt
freedsluefni

Samvinna
vi0 mennta-
stofnanir

Markmidas
etning

Fraedsla a
vinnutima
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Velkomin
i Advania skolann

* Nylidapjalfun e Radstefnur * Sérhaefd namskeid
* Oryggispjalfun * Fyrirlestrar * Hackathon
* Stjornendabpjalfun * Préfamidstod * Fraedsluvefir

* Vinnuumhverfio * Simenntun



“Once you stop learning you start
dying”

Albert Einstein



