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Unnid hvar sem er —gogn ut um allt!

Med aukinni krofu um smitvarnir og
sottvarnarholf baedi i raunheimum
og til ad verjast tolvuovaerum parf
ad huga ad nyju landslagi i 6gnum
og vornum upplysinga og
upplysingakerfa.

Til a0 bregdast vid breyttu vinnulagi

hefur purft ad gripa til baedi
skipulagdra og dskipulagdra
adgerda til ad tryggja orofinn
rekstur, h6fum vid skapad okkur
Oasaettanlegt oryggi og sitjum vid
svo uppi med upplysingadraedu i
kjolfario?

/




I Fjarvinna

* Fjarvinnuformid er ekki nytt!
e Work from Anywhere

* Remote-First organizations
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Fjarvinna:

Avinningur eda anauo?
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Tryggvi Runar Jonsson
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Ahrif Covid-19 faraldursins & storf og vinnulag stjérnenda og
starfsfolks fyrirtazkja a Islandi

Fjarvinna, munadarlaust fyrirbaari? Uppruni, préun og stada
flarvinnu

Fjarvinna og upplysingacryggi innan stofnana og setra Haskola
Islands

Fjarvinna & Islandi. Vishorf starfsmanna og upplysingadéryggi.
Vidhort vidskiptafrazdinema til vinnu

Ad vinna eda vinna ekki, pad er spurningin? Um flarvinnu,
upplysingataskni og samspil atvinnu og einkalifs
Starf an stadsetningar
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COVID ahrifin radgjit

* 48% munu vinna fjarvinnu a moéti 30% fyrir
e Aukin sofnun upplysinga um heilsufar og ,,0ryggi“ (safety) starfsfolks

* Mikilvaegi vinnuveitenda sem studningsnets eykst (fjarhags- og
félagslegt)

* Vinnuveitendur munu auka ,,gig-economy” til ad bregdast vio
sveiflum, aukin ahersla a mikilvaeg , hlutverk”

» Afallabol verdur mikilvaegara i allri hénnun (UT, ferlar, félk)
* Aukio flaekjustig i skipuriti m.a. vegna sameininga

Gartner: 9 Predictions from the post-COVID future of Work (14.5.2020)



Kom
COVID-19 3
harrettum
tima?

Stadladar lausnir komnar i
SaaS

Oft umfram ,,afkost” i
lausnum og leyfum vegna
smeaedar a islenskum markadi

Markadurinn brast hratt vid
og innvidir sterkir

Haefni starfsfolks
Of buid ad ,kveikja a“ ...

VN
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Legacy kerfin enn fost i
VPN-fangelsinu

Of margir moguleikar,
haetta a shadow-IT

Vinnulag og verklagsreglur
oft ekki tilbuid til ad takast
a vio breytingar po6 teknin
sé til stadar

Ny taekifeeri/moguleikar 3
ad skra upplysingar um
hegdun einstaklinga (PV)
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Hvada ahaettur sitjum vid uppi med?

e Voru innleidd ,timabundin® kerfi eda lausnir til ad takast a vio
askorunina ad stydja vio fjarvinnu?

* Ytri veikleikaprofun, ryni a eldveggjareglum
 Voru upplysingar geymdar/unnar ,timabundid“ & nyju og jafnvel
ostyroum stodum a medan adrar lausnir voru ekki til stadar?

* Dropbox, GoogleDrive, Box, Onedrive (Personal)
e Zoom, WebEx, Whereby
» Software Inventory gaeti gefid einhverjar visbendingar

* Eru innri reglur og verklag buid ad adlagast breyttri notkun?

* Flokkun upplysinga og medferd
e Audkenningarstefna (MFA)
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Where do we go from here?

Verdur 2021 eitthvad o6druvisi? 2021 and beyond!

 parf ad vera gott samstarf milli
adila um hvernig ,,stefnan” eigi
ad vera:

e Stjornendur

* Mannaudur

e UT rekstur og préun
 Oryggi og dhaettustyring




2021
Kristalskulan




7V N

R w
trigger
raogjof

Hvernig masterum vio petta astand?

e Haettum ad nota VPN!

e Zero Trust Network Access
* Breytir badi fjaradgangi og hvernig vid getum hugsad t.d. utibu

e Nytum Secure Access Service Edge (SASE) nalgun i nethogun
* Innleidum DaaS / VDI / RD fyrir viokveem ,,legacy kerfi“ en ekki allt!

* Styrkjum end-point security vid njotum ekki lengur verndar ,,boxanna“inn i
(TYt)éIvusaI!

Forum ad hugsa um upplysingarnar okkar —t.d. M365 MIP
pjalfum starfsfolkid okkar, phishing, ID corroboration o.s.frv.
Haettum ad treysta lykilordum!

Endurskodun séfnun upplysinga um notkun og ,,aukaskraningar®
t.d. vegna COVID
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Takk tyrir!

Tryggvi R. Jonsson
trigger@trigger.is
897-3221
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