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Hlutverk Teekniprounarsjé0s

Hlutverk Teekniprounarsjéds er ad stydja vid
rannsoknir og prounarstarf sem mida ad

nyskopun i islensku atvinnulifi.

Stydur vid islenskt atvinnulif og hvetur til
nyrra lausna

Sjodurinn er opinn fyrir nyskdpunarverkefnum
ur 6llum atvinnuvegum

Arid 2021 — Sjédurinn hefur um 3.6 milljarda
krona til dthlutunar a arinu.
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Styrktarflokkar

Sjodurinn leitar eftir prounarverkefnum sem geta
gefid mikid af sér i formi efnahagslegs avinnings.

Ny storf og aukin verdmaetaskopun.

Pad er pvi alltaf verid ad horfa til langtimamarkmida,
og sjoourinn er med styrktarflokka sem pjona
verkefnum a mismunandi stad i nysképunarkedjunni.
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Nyskopunarkedjan

Rannsdknastig bréunarfasi Voxtur Fétfesta
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Styrkir til hagnytra rannséknaverkefna

Styrkir til einkaleyfa
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Markadsstyrkur
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Mikil groska - Taekifaeri

Frae/Sproti
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Styrktarflokkar

Fyrirtaeekjastyrkur
Voéxtur, Sprettur
Naesti umsoknarfrestur: 15.
mars 2021. Ath: skil 4§ umsokn
tlkl 16

Hagnyit
rannsoknarverkefni
Nezesti umsoknarirestur: 25.

februar 2021. Ath: skil &

umsokn til KL 16

Fyrirteekjastyrkur
Sproti
Nazesti umsoknarfrestur: 15.
mars 2021. Ath: skil a umsokn
tilkl 15
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Fyrirteekjastyrkur Einkaleyfastyrkur
Free Alltaf opid fyrir umséknir
Opnad verdur fyrir umsoknir
seinni partinn i febraar 2021
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Hvernig eru umsoknir metnar

Fagrad
e Umsoknir fara til umfjollunar hja fagradi

 Samanstendur af adilum ur atvinnulifinu og
akademisku umhverfi

 Ahersla er 4 ad fagradmenn séu med géda reynslu og
menntun a sinu svidi

* Fagrad er skipad formlega af Teekninefnd Visinda- og
teeknirads

 60-70 manns i fagradi sem sinna mati a umsoknum
sem berast
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Hvernig eru umsoknir metnar

Fagrad

* bad eru alltaf a.m.k. prir adilar sem lesa hverja
umsokn, 6had hvor 60rum

* Einn af pessum premur er ritstjori og samraemir mat
allra priggja

 Afagradsfundum er fjallad um allar umsdknir og
nidurstdodur samraemdar og radad eftir ,,geedum®”
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Matspaettir sjo0dsins

S e | | romema

Prir meginpaettir i mati verkefna hja Teeknipréunarsjodi

Aherslur og vaegi matspatta eru mismunandi eftir styrktarflokkum enda mismunandi forsendur i
verkefnum eftir pvi hvar pau eru stodd a , Nyskopunarkedjunni.

[ sumum tilfellum er 5-10 &r i ad afurd fari 4 markad og skapi avinningi.
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Matspaettir sjo0dsins
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Markadur og parfir Markadsmoguleikar Verk- tima- og
kostnadarazeltun

Teekni og ferlar Veltumarkmid
Likur a ad verkefnid skili
Bolmagn og tengsl til ad hagnytanlegri afurd eda
hagnyta nidurstodur a teeknilegri lausn
markadi

Gildi samstarfs
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Atvinnuflokkar styrktra verkefna
2017-2020

Almenn matvaelataekni I -

Almenn verslun og pjénusta (p.m.t. fjarmalapjonusta
og Oryggispjonusta)
Bygginga- og mannvirkjagerd (p.m.t. vidhald) I 5%

I 4%

Ferdapjonusta NG 23
Fjarskiptapjonusta og samgongur INNEENEGEGEGEGEGEGEGEGG 7

Fraedslu- og menntatengd pjonusta NGNS s

Hagnyting audlinda lifrikis a landi (Landbinadur
skograekt)
Hagnyting audlinda lifrikis sjavar og ferskvatns NI o

I 4%

Heilbrigdis- og velferdarpjonusta I ©::

Heilbrigdistaekni og laekningatzeki I 137

Menning, hénnun og afpreying I 12%

Orkunotkun og hagnyting orkuaudlinda NN 55

Umhwerfis- og skipulagsmal [p.m.. vatnsveitur og
drgangur)
Vinnsla lifraenna og dlifraenna efna (Gnnur en
efnaframleidsla)

I 6%

I 4

0% 2% 4% 6% B 10% 12% 14%  16%

@

TaeknlpréunarsSdur



Heilbrigdistaekni og -pjonusta

Einn staersti atvinnuflokkur .
styrktra verkefna hja sjodnum. Oculis

Kerecis 8§ sidekick

e
fﬁa Min lidan
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