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er par sem pu vilt
begar pu vilt
- med peim sem pu vilt

| erindi sinu mun Herdis koma stuttlega inn d
nidurstodur nylegrar islenskrar rannsoknar um proun og breytingar a vinnumarkadi
— munum vi0 i framtidinni oll geta unnid par sem vid viljum, pegar vid viljum
og med peim sem vid viljum?
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Hér =tla ég ad fjalla um starfsferilinn at fra
tveimur sjonarhornum.

i fyrsta lagi hvad pad er sem ég tel skipta
mestu mali fyrir farszlan starfsferil og i
00ru lagi hvernig ég tel ad starfsferill, sem
sérstakt fyrirbaeri, muni proast med nyjum
haetti 3 naestu 5-10 arum.

Farszell starfsferill

Eg hallast nd alltaf helst a8 pvi ad horfa 4 manneskjuna
i heilu lagi og skilja ekki ad feril hennar [ lifinu frd ferli
hennar [ starfi—frekar a8 horfa & heilbrigda sampzaettingu
pessara patta e8a hvernig annad getur sem best stutt
viB hitt.

Herdis Pala
MBA, fyrirlesari, markpjalfi

i grunninn parf hver manneskja a8 horfa 4 sjaifa sig og
sja hvernig hin getur unnid med sig til ad byggja undir
g6dan starfsferil.

Leidtogi i eigin lifi

Adaimalid er ad byrja 4 ad vinna vel med sjdlfan sig sem
einstakling. Pal al vera leiftogi | eigin lifi og taka fulla
dbyrgd a eigin drangri & ollum sviBum lifsins veitir bestan
grunn undir farszelan starfsferil.

pad al vera leiftogi i eigin lifi merkir a0 pekk|a sjdifan sig,
styrkleika sina, haefni og persénuleg gildi. Einnig a8 veija
vidhorf sin, hafa gott sjalfstraust, géda samskiptahaefni,
getu til a8 hafa ahrif og tifinningagreind. Ad lokum er
mikilvaegt ad syna std6uga hegdun sem kemur pér i pad
mark sem pu stefnir & og pa fyrst parftu ad vita hvad pd




GOrEOJ N SHYIOPUNIOA

Dr. Arelia Eydis:

Buin ad kenna i morg ar leidtogafraedi, breytinga-
stjornun og um framtidarvinnumarkad.

Einnig stundad rannsoknir a forystu, starfsferli folks og
um vinnumarkadsfraedi.

Setid i stjornum o.fl.

Herdis Pala:

Buin ad vinna vid mannaudsmal og stjornun i 20+ ar.
Blandar stjérnunarstorfum og sjalfsteedum verkefnum.
Mikill ahugi a framtid vinnu, vinnustada, vinnuafls og
vinnumarkadar

Gerdum rannsokn hér a landi

vid bokaskrifin, a medal giggara, 4
stjiérnenda, forystu stéttarfélaga, fa\i
mannaudsfélks o.fl.




Breytingar a hugmyndum okkar um vinnu

* Hugmyndir um vinnu fra timum annarrar idnbyltingar hafa motad
hugmyndir okkar hér inni um vinnu

* Vitum samt ad vid erum ad lifa fjorou idnbyltinguna og ad taekniproun
er a0 gera okkur kleift ad vinna med algjorlega nyjum haetti

* VVi0 vinnum enn 5 daga vikunnar, kl. 9-5
og stéttarfélogin semja um styttingu um 9 minutur a dag...
og a0 okkur sé greitt ut fra lengd vinnutima, kronur fyrir minatur...



Breytingar a vinnumarkadi

e Stéttarfélog — Vinnuveitendur — Launpegar
* Verkkaupar og verksalar

e Storf vs. verkefni

* Ferilskra vs. haefnimappa

* Orari ski ti a storfum
og svo flokkum vid a milli launpegi — giggari — launpegi — giggari..

e Folk lifir lengur og starfar lengur
* Vinna er ekki hvar vid erum heldur hvad vid gerum

* Fara nidur valdapyramidann, fyrir meiri sveigjanleika og meira val um verkefni

* Vid samsomum okkur gIJarnan frekar med peim sem tilheyra sama fagi, frekar en
vinnufélogum (Félag tolvunarfraedinga vs. vinnufélagar)



Nokkur svor ur rannsoknunum medal giggara

» ,Eg hef aldrei upplifad eins mikid atvinnuéryggi
eins og eftir ad ég fér ad vinna hja sjalfum mer”
» ,Eg hef mun betri tekjumdéguleika en ef ég veeri i fostu starfi“
» ,Eg vel ad vinna minna og afla mér bara tekna eins og ég parf”
|Il

e Eg vel mér vinnu og/eda verkefni sem henta minum lifssti
* ,Gott ad vera laus vid ad taka patt i vinnustadapalitikinni®

e ,Pinu leidinlegt pegar madur sér myndir fra jolapeysudogum®
e ,Min verkefni krefjast pess a0 ég fari a ,vertido” tvisvar a ari en svo eru goo fri“
e ,Naudsynlegt ad vera skipulagdur og pora ad selja og markadssetja sig”



Nokkur svor ur rannsoknunum medal stjornend

* Eftir 30 ar verda allir farnir ad vinna hja sjalfum sér”

e ,Frabaert ad fa inn folk med ferskt sjonarhorn, ekki of litad af
vinnustadarmenningunni®

e ,Fint ad fa giggara i 6ll verkefni sem eru ekki beint hluti af
kjarnastarfseminni®

* ,Mikil taekifaeri sem felast i pvi hvernig vid erum nu farin ad vinna,
erum ekki lengur stadbundin og heimurinn ordinn okkar ostra“



| hvernig verkefnum eru giggarar?

e Upplysingataekni
e Radgjof fyrir stjornendur og stefnumaotun
e Arstidabundin eda alagstengd verkefni

 Mannauds- og fraedsluverkefni
e Vidburdastyring

e VOruproun

e SOlustorf

e Gadastyring

e O.fl. O.fl.



Munum vid i framtidinni 6ll geta unnid
bar sem vid viljlum

begar vio viljum

mead beim sem vid viljum?

* J3, ef pad er pad sem vid viljum...
e pad krefst annarrar nalgunar og er 6druvisi

* Folk med flotta faernimépgu, rétta heefni, gott tengslanet etc.
mun fa nog ad gera, ef pad vill.

e Audvitad parf ad morgu ad huga; tryggingar, tviskottunarsamningar o.fl.
* Adalmalid er ad horfa a hlutina med nyjum gleraugum, ekki med rispum fortidar



Takk fyr|r|



