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Er tolvugeirinn a
fiolbreyttur?

Arnheidur Gudmundsdottir Sky - Skyrslutaknifélag islands

(The Icelandic Computer Society)
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YFIRLIT

* A islandi eru rimlega 10 pusund manns ad vinna i télvugeiranum

* Yfir 2.500 hafa utskrifast med BSc. i Computer Science (Toélvunarfraedi) og
bar af um 21% konur i heildina

* Viljum jafna kynjahlutfoll og einnig auka fjolbreytni i aldri, uppruna og
bakgrunni peirra sem vinna i télvu- og taeknistérfum

* [sland stendur dgaetlega ad vigi i jafnrétti og 12 arid i rod efst & ,Gender
equality index 2021“ hja World Economic Forum — nytum okkur pad
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| UTSKRIFADIR FRA UPPHAFI

Utskrifadir BSc. Comp. Science a islandi

Graduated BSc. Comp. Science in Iceland
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| AHUGAVERD SKIPTING FELAGSMANNA SKY

Konur (Women) 33.56%_

—Karlar (Men) 66.44%
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| AHUGAVERD SKIPTING FELAGSMANNA SKY

TOlfraedi
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@ Karlar (Men) @ Konur (Women)

Aldursskipting félaga i Sky 1. juni 2022 (Age of members)



HVAD GETUM VID GERT?

* Morg verkefni i gangi & Islandi — og g68 umraeda i gangi
* Vilji hja fyrirtaekjum til stadar — en vantar kannski framkveemd?

* Nytum tol og taeki sem til eru til ad flyta fyrir og audvelda
fyrirteekjum, skélum og stofnunum til ad auka fjolbreytni
starfsmanna i télvugeiranum
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Verkefni og hopar sem hvetja konur i taekni

Margir hopar komid og farid i gegnum arin — langflestir med sama markmid:
* Ada (female students in Comp. Science in University of Iceland)
e Sys/tur (female students in Comp. Sciendce in Univerisiy of Reykjavik)
* \Vertonet (interest group for women in tech)
* Reeboot Hack (first hackathon in Iceland organized of students and founded of 3
female students in tech)
 Women in Tech Iceland (touch point for discussion around women and
technology in Iceland)
e Taeknitatur (Arctic Geek Dinner Iceland)
* Hopurinn UT-konur var starfraektur @ arunum 2007-2012
...og fleiri
,Role models“ —var til og er enn i umraedunni ad baeta vid en er pad ad virka?



http://ada.hi.is/?fbclid=IwAR1Su-wc5sudHzGJWxDDQ9GA3dvuEUJwOAumFeLhK5-oJNQJ5_16_S9nh3k
http://systur.ru.is/
https://www.vertonet.is/
https://www.reboothack.is/
https://www.womentechiceland.com/
https://www.facebook.com/T%C3%A6knit%C3%A1tur-Arctic-Girl-Geek-Dinner-156935257694133/
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DiversIT Charter — Fj6lbreyttUT sattmalinn

DiversiT

Sattmali fyrir tolvugeirann i Evrépu
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HVAD ER DIVERSIT CHARTER?

Tilgangur sattmalans er ad minnka kynjamun i taeknistorfum

Felst i pvi a0 fa sem flest fyrirtaeki, skola og stofnanir til ad skuldbinda sig til ad
vera med aztlun og leidir sem hvetja konur i taeknigeiranum med ymsum
adgerdum

Sattmalinn felur i sér 3 stig — Gull — Silfur og Brons og féekk Sky fyrst af 6llum i
heiminum Gull adild ad sattmalanum vorid 2020

Cepis tolvusamtok evropu standa fyrir DiversIT sem unnin var ad sérstokum hopi
innan Cepis sidustu arin
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I HVER ERU 3 STIG DIVERSIT CHARTER?

GOLD ‘
Achieving Best Practice

Leading the way in diversity in ICT field in your home D ive rs IT
country

SILVER
Adding sustainable actions &

Result oriented Dive rSIT
BRONZE
Building Foundations N\
Starting point for the change \

DiversIT
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HVAD PARF AD GERA TIL AD VERA MED?

Kortleggja hvad er fyrirteekid ad gera i dag til ad auka fjolbeytileika i sinu fyrirtaeki
Utfra pvi er audvelt ad sja & hvada stigi fyrirtaekid er statt og hvert pad stefnir
Setja markmid og maelanleika

Senda inn umsokn um adild ad DiversIT sattmalanum (1. mars og 1. september)
Fa hugmyndir fra 60rum patttakendum i DiversIT og nyta tengslanetid i evropu

Gera breytingar og saekja um naesta stig pegar arangur hefur nadst
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I HVERNIG VIRKAR DIVERSIT CHARTER?

How does it work?

Analyse . Match it Submit Get your Receive Set goals Become
your current against application application your to reach - partof the
situation Charter level . assessed by Charter level the next - DiversIT

. requirements | CEPIS | award -~ level - community!
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| HVADA PATTIR ERU METNIR?

-_- Women'’s Groups
“ Increasing Activity for Women in Tech

* Gender Equality in payment and job roles

”~

“ Interactions - Links to other associations and groups on equality in the
technical professions

L Education and academia

Monitoring Activities

" Objectives and KPlIs

/
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HVAD GRADIST A PATTTOKU | DIVERSIT?

Synir ytri hagsmunaadilum ad pu hafir réttu gildin og framtidarsynina

Stadfesting a ad pu uppfyllir krofur um fjélbreytni a vinnustad

Samheaefing vid sjalfbaera préunarmarkmid Sb 5 ,,Nadu jafnrétti kynjanna og styrktu allar
konur og stulkur®

Gerdu vinnustadinn pinn betri, fjolbreyttari, jafnari og ad starfsmonnum pyki peir tilheyra
og vera med

Vertu hluti af sivaxandi alpjédlega DiversIT samfélaginu: deildu reynslu, laerdu hvert af
60ru, byggdu upp tengsl
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VERTU MED [ DIVERSIT SATTMALANUM

* Vid hja Sky erum tengilidir DiversIT sattmalans & islandi

 Hafdu samband ef pu vilt adstod vid ad kortleggja pitt fyrirtaeki og saekja um adild ad
sattmalanum og baetast i ort staekkandi hop fyrirtaekja sem hafa pegar fengid vottun

* CEPIS.ORG — DiverstIT Charter upplysingabaeklingar og umsoknareydublad



