A0 buatil eina géda mynd ur
tveimur olikum pusluspilum




Hverju megid pid buast vid a naestu
20 minutunum?

* HvaderOK

*  Lykil-paslin i okkar vegferd

«  Hvar kemur teeknin inn i petta allt saman?



Hvaod er OK?

OK er o6flugt télvufyrirteeki sem vara til vid sameiningu
Opinna Kerfa og Premis. OK sérhaefir sig i pjonustu og
rekstri tolvukerfa.

» Fjoldi starfsmanna: 130+
» Fjoldi starfsstbdva: 5+

+ Fyrirtaeki arsins 2021 og 2022

FYRIRTAKI
ARSINS 2022
I

Vid elskum
tolvukerfi



( Lykil-puslin

1
2
3.
4

Oflugur kaltar
Sameining/samraeming kerfa og ferla
Sampeaetting vinnuafls og flaedi verkefna

Upplysingagjof og lidan starfsfolks



/

Hvernig i 6sképunum velur madur
KULTUR?

HLUSTA
SKILJA
VIRDA
ADPLAGA




B

( Fyrsta alvoru askorunin.... |~

—

Hvernig byggir madur sameiginlegan KULTUR pegar
allir vilja vinna heima?




€ ... héist i hendur vie skorun #2 | <>

Hvernig getum vid 4tid verkefnin fleeda betur pegar
folk pekkir ekki hvad adrir gera og leita alltaf bara til
sama folksins?




( Nokkur atridi sem hjalpudu til

GO0 aostada a skrifstofunni

«  Oll upplysingamidlun adgengileg baedi rafreent og i
raunheimi..... Spennandi ad maeta i raunheimi!

« Minna folk st6dugt &4 VIRDID vid ad kynnast betur
» Klubbastarf — pvert & deildir




( ..... sem audveldadi askorun #3 | |
verulega 5y

Hid gridarstora verkefni ad sampaetta og sameina innri
kerfi og verkferla




En er ndg ad setja linuna eda
parf ad gera eitthvad meira?

-~

i
_—

Eru allir upplystir?
Hvernig attu samskipti vid starfsfolkio?
Hvernig er folkid ad upplifa vegferdina?

En dags daglega lifid i vinnunni?




q( Manadarleg starfsmannakdnnun

- Ekki bara ,stigagjof‘ heldur svo mikid meira

- Stjornendur virkjadir i ad taka abyrgd & upplifun og
lidan sins teymis

- Fraedsluefni fyrir stjornendur til studnings




Nafnlausar abendingar vid
hverja einustu spurningu

» Virkjum folk og hvetjum til ad skrifa stuttlega astsedu
einkunnarinnar

* Vid bregoumst vid hverri EINUSTU skriflegu
athugasemd sem send er inn.

What's on your mind right now that you'd like to tell us?

7 March « <y

Meér finnst ad vid purfum ad setja ut skodunarkdnnun um hadegismatinn.

Y= Working on it 2] Conversation

I get enough feedback to understand if I'm doing my job well.

7 March « Score: 3 » Performance > Recognition = <3

Fékk pbad fyrst um sinn en fer minnkandi, pyrfti ad vera meiri endurgjof til ad leera sem
mest

o/ Thanks for sharing o Conversation




En askoranirnar eru ekki bunar Ny
( ...... vid erum hreinlega réett ao byrja
2 ﬁ“: : g \j
] .,s'

19
Vio elskum
tolvukerfi
1 ,_:
‘ 1 By W



Takk fyrir

Maria Dis Gunnarsdottir
Mannaudsstjori

mariad@ok.is
https://www.linkedin.com/in/mariadis/
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