Eigin framleioni
pbekkingarstarfsmanna
og ahrifapeettir



pekkingarstarfsmaour

Starfsmadur med mikla
sérfraedipekkingu, menntun eda
reynslu sem hefur pad megin hlutverk
aod bua til, deila eda nota pekkingu i
starfi sinu.

Starf hans krefst skdpunargafu og
greind til ad leysa ny vandamal og er
ekki i fostum skordum.
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Eigin framleidni
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Eigin framleidni

Eigin framleidni = Virdisskopun + Atak einstaklingsins
Markvirkni (Effectiveness)

- Ad skapa meira virdi, meo pvi ad velja vel hvad er gert

Skilvirkni (Efficiency)

- Ad minnka atak, med pvi ad hagraeda hvernig virdid er
skapad
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Leaerdomur dreginn af
rannsoknum minum um
eigin framleioni



Starfsmadurinn skapar ekki agetlad viroi ef pao er
0samraemi milli pess sem hann og adrir skynja

sem Viroi



Fyrirtaekid parf ad huga ad Til pess ad sampeetting

bvi ad menning pess, einstaklingsins og
umhverfi og forysta fyrirtaekisins se arangursrik
endurspegli hvad er virdi fyrir parf einstaklingurinn ad
pad. fylgjast vel med, fara ad

godu fordeemi og byggja
upp sambond vid heefa og
arangursrika meaolimi
fyrirteekisins.
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| edli sinu ladast starfsmadurinn ad pvi ad fast vid

adgeroir sem uppfylla hans eigin parfir



Fyrirteekid parf ad hanna Einstaklingurinn parf ad
baer adgerair, sem nota sjalfsvitund til ad
naudsynlegar eru til ad na greina sinar eigin parfir og
markmidum pess a pann hatt koma peim a framfeeri.

aod paer uppfylli einnig parfir
starfsmanna.
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Persdnulegar audlindir (personal resources)
starfsmannsins hafa ahrif & hversu mikil aték eiga

sér stad vido framkveemd adgerda
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Persdnulegar audlindir (personal resources)
starfsmannsins hafa ahrif & hversu mikil aték eiga

sér stad vido framkveemd adgerda



Fyrirteekio parf ad gefa Einstaklingurinn parf ad
starfsfolki sjalfreedi til ad styra | | rada upp og timasetja
timasetningu og skipulagi a adgeradir sinar pannig ad
sinni eigin vinnu. paer adgerdir sem auka
personulegar audlindir jafni
ut peer adgerodir sem eyoda
personulegum audlindum til
ad hamarka arangur.
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Meo pvi ad leggja adal aherslu a skilvirkni, getur
myndast skekkja i att ad adgeroum sem bua til

pbekkt virdi strax eda purfa sem minnst atok



Fyrirteekio parf ad hvetja og
stydja vid adgerdir sem auka
nyskopun, p6 svo ad virdi
beirra sé ekki pekkt, til ad
geta vidhaldio
samkeppnishaefni sinni.

Einstaklingurinn parf ad
fiarfesta i sjalfsproun, med
pvi ad velja adgerodir sem
krefjast nyrrar pekkingar
eda feerni, svo hann geti
skapad meira virdi sidar
meir.
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bekkingarstarfsmenn eru hadir innbyrois. Virdi er
oft skapad med pvi ad hjalpa 6drum, deila
pekkingu og skila af sér verkum timanlega svo

adrir geti notad pau til ad skapa virdi



Fyrirtaekio parf ad mota
umhverfi sem er studningsrikt,
eykur traust milli einstaklinga og
tilfinningu fyrir ad tilheyra svo
starfsmenn geti proad
sameiginlegan hugsunarhatt og

midlad pekkingu til hvers annars.

Vinnustadamenningin parf ad
verdlauna hjalpsemi og pvi ad
deila pekkingu.

Einstaklingurinn parf ad
piggja hjalp, hjalpa 6drum,
deila pekkingu sinni og
byggja upp sambond til ad
auka adgengi sitt ad
upplysingum og pekkingu.
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Fyrirteekio ber abyrgd 4 ad koma a framfaeri hvad er
viroi og moéta vinnuumhverfid svo ad
starfsmaodurinn geti framkvaemt markvirkar
adgeroir a skilvirkan hatt sem skapa virdi fyrir

fyrirteekio.
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