
Software & Tools
Educational Materials
Research Publications
Data & Analytics
Media Content
...

Consulting
Education & Training Services
Research Services
Information Technology Services
Professional Services
...











Nútímalegt
Project Milestones Sprints

Agile Methodology Team Velocity

Customer Feedback Quality Assurance

Bug Rate Code Reviews

Collaboration Quality

Öðruvísi
Outcome-Based

Value Delivered

Innovation Rate

Employee Engagement

Client Satisfaction

Learning & Development

Problem-Solving 
Efficiency

Creative Contributions

Flex Hours

Framtíðarlegt
AI-Enhanced Productivity Analysis

Virtual Collaboration Impact

Cognitive Load Measurement

Well-being Index

Sustainable Work Practices

Digital Footprint

Neuro-Productivity Metrics

Holistic Performance Indicators

Augmented Reality Engagement





Jei. Frjáls vinnutími!

Virka daga 9-17 eða 8-16
í 160* tíma á mánuði

Nema það sé óg mikið að gera
* 172,5 ef það eru 23 dagar í mánuði



Svona höfum við 
ALLTAF 
gert þetta!
9-5
Hálftími í mat, korter í kaffi
Hvað kostar klukkutíminn?
Lines of Code (LoC)
Verkefnalistar
Tímaskráning
Stimpilklukka
Útskuldunarhlutfall %
Yfirvinna
Mæting
Tímamörk



Góð byrjun:
Hvað er gott dagsverk í þekkingargeiranum?

VÍÍÍ



Unnum að skýru og vel mældu markmiði
með markvissum aðgerðum

Gengum ekki á höfuðstólinn (Sustainability)
Stóðum við gildin okkar  (Values Alignment)
Sinntum tilgangi okkar  (Purpose Engagement)

Skiluðum góðum gæðum (Quality)
Leystum vandamál (Problem Solving)
Lögðum til nýja hugmynd (Innovation)
Stöðvuðum vonda hugmynd (Fail Fast)
Lærðum eitthvað nýtt (Learning)
Áttum góð samskipti (Communication)
Höfðum góð áhrif  (Impact)
Sköpuðum langtíma verðmæti (Value)
Fengum hrós   (Feedback)
Aðstoðuðum viðskiptavin  (Recognition)
Hjálpuðum vinnufélaga  (Collaboration)



Gerumst 

markmiðadrifin

Áhugafólk um 
ótímabundinn árangur 
óskast

Fáum borgað fyrir að vera 
klár – ekki bara fyrir góða 
mætingu
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