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Menningarlaukurinn

Sean Flaherty, itx

Actions Toward a Common Goal

CONVERSATIONS
ART

STORIES
& LORE

MANTRAS

VALUES

ég =—— 4"
0(,}) /-E["_ B %

=

P s o
/ DISTINCTIONS
f

A
|

.orgo.


https://theseanflaherty.medium.com/?source=post_page-----8795685c0584--------------------------------
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Gildin min
Heidarleg, lausnamidud og med vaxandi hugarfar

Prautsegja, hugrekki og kaerleikur

Mannrréttindi, lydraedi og flatt stigveldi

.orgo.




Félagsleg timalina teymis

Gefum ut
nyja voru
Oktober 2021

gefum vid Ut nyja
voru.

Tek vid teymi med starfsfolkii 3
|6ndum i april 2021. Oll saman &
Dailys. Ekki bara préun. Sala,
bjénusta lika. Oll i mynd.

pom T mmmm o m—

V4 N\

¥ Show and tell
Sameiginleg markmio | 30 min 4 hvern
| medlim i teyminu til
. bess ad segja fra sér
Settum maelanleg markmid | og sinni sogu
sem farid er yfir alla | '
manududaga
I
[ Skjalfestum okkar reglur i
s okkar eigin geedahandbdk

Launadeilur vid hluta hépsins og
starfsandinn ekkert sértaklega
godur.




Félagsleg timalina teymis ~
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Superhero
days

Tvo teymi &
hakkaponi par sem
vid vinum ad
einhverju sem
tengist ekki beint
pvi sem er a backlog

S Kahoot
Heimsokn til

Serbiu

Einu sinni i manudi gerum
vid Kahoot um eitthvad sem
tengist ekki vinnunni
EftirCovidforégui | —  HE T
til Serbiu og drakk
rakia med peim.
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] Taka retro pé pad sé
s freistandi ad sleppa.

Borger lons

Bordum saman hamborgara og
stundum bjor & Teams.

NU erum vid ad pjalfa nytt starfsfélk
inn i tveer stodur
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Hvernig lidur pér?

/Atti ég ad gera eitthvad 60ruvisi svo ad

bér gangi betur?




Merki (,list“) i menningunni

02100, 0

Skjar sem er Nidurtalning i
med dyrum i naesta
Namebiu teymisvidburd

pu att alla astina

Visku dadlan <kili3

Stjarna dagsins







Culture Eats
Strategy for
Breakfast




Lik born leika best en bua

bau til bestu vorurnar?

Stundum.

Menning, samkennd og sameinginleg markmid
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