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“Individuals and interactions
over processes and tools” Agile Manifesto
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,Pad skiptir 6llu mali ad hittast augliti til auglitis
strax i upphafi til ad pekkja folkid sem pu ert
ad fara ad vinna med. bad greidir fyrir 6llum
samskiptum i framhaldinu.”

=
o
=
=
==

,Oformleg samskipti skipta ekki minna mali
en god skjolun.”

,Frabaert ad hafa taeknilegan félaga 4 hinum

endanum sem er alltaf til stadar og gédur
i samvinnu.*

Oopinbera nidurstadan
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“It is trust that transforms a
group of people into a team.”  stephen MR Covey
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Hardar tolur um
traust i fyrirtaekjum

2002

Watson Wyatt

2005

Russell Investment Group

> 12 pus

svarendur

100 bestu

fyrirteekin til ad vinna fyrir (Fortune)

286%

meiri afrakstur til hluthafa hja
fyrirteekjum par sem starfsfolk
upplifir heesta traustid en par sem
folk upplifir leegsta traustid

> 4Xx

meiri ardsemi en medaltalid a
markadi a 7 ara timabili
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Salreent 6ryggi
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Arangursrik samvinna i fléknum
verkefnum er afleiding af miklu
trausti og salraenu oryggi
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Einfaldar adgerdir fyrir teymi

Persénukynningar
Alltaf pegar teymi fer af stad eda pegar
nytt folk baeetist vid.

Vinnusamningar
Fastsetja veentingar um hvernig vid aetlum
ad vinna saman, hvad er eeskilegt og hvad
er Oaseettanlegt.

Tékkum okkur inn
Normaliserum ad tala um tilfinningar

Regluleg samstilling
Ytum undir umraedur um okkur sjalf,
vinnustadinn og hvert fyrirtaekid er ad fara
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Heilbrigd samskipti og fordaemi

Spennur
Vinnum Ur pvi sem er ad trufla okkur adur
en pad verdur ad vandamali

Endurgjof
Full hreinskilni og engin medvirkni en med
hag hinnar manneskjunnar i huga

Berskjaldadir leidtogar
Pora ad vidurkenna mistdk eda ad pau viti
ekki allt, bidja um hjalp og syna einlaegni
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Réttaek stjornun

Fjolbreytni og inngilding
Oll geta verid pau sjalf. Meira salraent éryggi,
fleiri sjbnarhorn og meira gaman.

Gagnseei

Engin leyndarmal innanhuss. Allar fjarhags-
og launatolur eru opnar og allar akvardanir
tilkynntar jafnédum.

Holacracy

Engir yfirmenn, bara skyr hlutverk og

abyrgdir. Starfsfolk ber abyrgd a eigin skipulagi
og vinnualagi.
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Samantekt

1. Fyrstu skrefin

Einfaldar adgerdir

Persénukynningar
Vinnusamningar
Tékka sig inn
Regluleg samstilling

2. Naesta level

Heilbrigd samskipti

Spennur
Endurgjof
Berskjéldun

3. Fyrir lengra komin

Rétteek stjornun

Inngilding og fjolbreytni
Gagnseei
Holacracy
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