Gagnsae samskipti

Reynslusogur i hugbinadargerd storra prounarverkefna

Dr. Helga Ingimundardottir (helgaingim@hi.is)

SKY: Hugbunadargerd og folk: 20. mars 2024
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Efnistok _g % HASKOLI

= Mikilveegi skyrra timasetninga verkefna og forgangsrodun eiginleika.
» Misreemi & vantingum milli starfsmanna og atvinnurekenda.

= Ahrif einangradar deildaskiptingar & hugbtinadarpréun.

» Naudsyn skyrra samskiptaleida i verkefnapréun.

= Hlutverk stjornenda i ad audvelda arangursrikt teymisstarf og samskipti.
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Tilvik 1: Misreemi & veentingum { AT

» Haetta a misraemi i vaentingum.

= Mikilveegi skyrra samkomulaga.

= Ahrif & starfsanaegju og framti® innan
fyrirtaekisins.



Tilvik 2 Deildaskipting 8 fasxou

= Ahrif deildaskiptingar. » Mikilveegi greiningartola i

= Mikilvaegi pverfaglegrar samvinnu. floknum kerfum.
= Naudsyn pess ad bra bilid & milli = Skyr skil abyrgdar og

deilda. verkaskiptingar.
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Tilvik 3: Arangursrikt pverfaglegt teymisstarf @ [Asxon

- ISLANDS

Hlutverk stjornenda i ad audvelda
teymisstarf.

= Mikilvaegi pess ad hafa skyra syn og stefnu.

= Ahrif & verkefnastjornun og afhendingu.

= Mikilveegi stddugrar endurgjafar og
endurmeta.



Almenn pemu og lausnir B e

Mikilvaegi skyrra timamarka og raunhaefra
markmida.

» Naudsyn samraemdra veentinga milli
starfsmanna og stjornenda.

= Avinningur af pverfaglegri samvinnu og
briun deildaskiptinga.

» Hlutverk stjornenda i ad stydja vid og
audvelda samskipti.

» Medvitund & mismunandi haefni folks til
mannlegra samskipta.




Spumingar? £ Ayt

Hafid samband

Adsetur VR-II, Haskali islands
Simi 525-4630

Netfang helgaingim@hi.is
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