-)>)
L 33!
-

VO / Vel Fra
Hvao er pa?

Sara Sigurdardottir
Breytingarleidtogi
Reykjavikurborg / Bloomberg Philanthropy
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Allt fyrir alla. 9
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Gerum eitthvao ioi

Vinnustofur um hlutverk & abyrgo

Framleidendur / Verkefnastjorar / Vorustjorar

1 vika / 3 vinnustofur / 9 klukkutimar / 15 manns / Kjarvalsstadir
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Vinnustofuramminn

Dagur 1

Nustada &
sarsaukapunktar

Dagur 2

Framtidoin &
teekifeeri

Dagur 3

Lausnatillaga &
kynning
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Helstu niourstoour umfram hlutverkin

Mikil og goo tenging myndadist a milli hOpanna
— akvedid ,silébrot* & kulturhakk
Starfsfolk upplifoi trausta hlustun vid pessa ,bottom-up® vinnu
—> ofeimin vid skodanir
Starfsfolk uppliféi mikinn tilgang vid ad fa ad skilgreina hvad einkennir peirra starf
Mikid af sarsaukapunktum voru greindir sem og tillégur ad urlausnum
—> flest komid i virkan farveg
Mikid buid ad kalla eftir aframhaldandi vinnu i pessa att

—> fyrir adra hdpa inn PON og ut fyrir
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Sameinar & aogreinir

ADGREINIR

* Leida verkefni, hafa yfirsyn & eru « Mismunandi verkefni med mismunandi

medeigendur ad peim verkefnum sem outputs & veentingar

pbau leida )
Akvardanataka

Mikil teymisvinna

Pyrlusyn vs hands-on vinna

Tryggja farseeld verkefnis

Slokkva elda vs motadir verkefnafasar

Had adgengi ad audlindum

Upphaf & endapunktur vs liftimi voru

Abyrgd (&n umbods)

Adgangur ad audlindum
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Kjornun hlutverka

FRAMLEIDENDUR VERKEFNASTJORAR VORUSTJORAR
Karekar Bradumeistarar Skipstjorar
Design thinking Ur kaos i kassann Hjonaband med vorunni
Hoppa i allt Hoppa ekki i allt né gera allt Fylgja verkefnum ut i hid
Taka free & bua til e-0 stort fyrir alla dendanlega
pi6nustuhdnNUSr Fagleg verkefnastjorn Meira eignarhald i verkefnum
Ferlar og skilgreindar timalinur Hugsa fyrir roadmappi og

Vinna med 6skilgreinda

, , S framtidarsyn vorunnar
timalinu Rulla afram boltum y

Gera & greeja sjalfir Klara verkefni og “on to the Passa teymio

next” (6lik verkefni) Meela & itra
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Abyrgd pvert a storf

» Ahaettumat

 Draga rétt folk ad bordinu
Fundabokanir og styring
Heimildarbeionir
Kostnadaraaetlun

Kynningar a verkefnum
Skimanir, greiningar, maelingar
« SkjOlun

« Skyrslugerd

« Timaaaetlun

« Upplysingagjof til hagsmunaadila

« Vorustjorar: Roadmap

- Verkefnastjorar: Utbod
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Framleioendur

Framleida / verkefnastyra verkefnum sem hafa:
» Hatt flaekjustig og mikla ovissu.
« porf fyrir notendasamtol og itarlega og goda

greiningarvinnu,

Halda utanum teymi sem byggir a hugmyndafraedi

bjénustuhénnunar.,

Hafa skyrt umbod til dkvardanatdku ut fra

notendamidadri honnun.

Tryggja ad akvardanir eru teknar a réttum stodum af

réttum adilum.

Finna fleiri framleidendaverkefni med pvi ad eiga
notendasamtdl vid notendur og starfsfolk med

reglubundnum heetti (snemmteaek ihlutun)
Allar audlindir til stadar sem 6skao er eftir

Svidin taka fagnandi & moti lausnum fra framleidendum og

vita hvad pau eiga ad gera neest
Ekkert til sem heitir kaltarvandi og micro-management

Al nytt i skjolun og heegt ad nyta timann meira i skapandi

vinnu —> “Tala meira en ad skjala”
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Verkefnastjorar

Pyrluflugmadur / brddumeistarinn

Fagleg verkefnastjérnun
« Unnid eftir ferlum
« Skyr og itrud timalina
« Tryggja framgang verkefna

Sja til pess ad eigandi verkefnis taki upplysta akvoroun

ut fra peim gbgnum sem honum eru feerd

Skyrari ferlar fyrir Olik verkefni
Verkefnastjori taki vid vel skilgreindum verkefnum fra
verkefnaradi

» Audlindir i skuldbindingu

« Fjarmagn

* Minni Ovissa

« Meira veegi a greiningu a kualtarhakki i forgreiningu

Teymisstjori sé med feerri verkefni a sinni kénnu til ad geta

verid meiri makker vid verkefnastjora

Minni hands-on vinna
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 Skipstjorar
 Styra proun og utanumhaldi vara ut liftima vorunnar
* Bra a milil business, hdnnunar og prounar forritara

 VOrustjorar sja annars vegar um ad prdéa vorur innanhuss

0g hins vegar adkeyptar vorur

Meiri timi til ad mota framtidarsyn og vera up to date a

nyjungum
Oll verkefni sem koma inn & sama hatt og eru vel skilgreind
Samraemt vinnulag (ferlar) og samskipti Ut & vio

Abyrgd og skyldur vorustyringar hja Reykjavikurborg

skilgreindar og synilegar

Adgengi ad og umbod til ad hafa ahrif & audlindir / teymid
Notendaprofanir einfaldar og akvardanir byggdar & gbgnum
Akvordunarvald liggur hjéa vorustjorum

Einfalt ad koma MVP upp
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Framhaldiod

Kynna betur innan &

utan svids

«  Stefnumoétun & markmidasetningar

 Laga sarsaukapunkta
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Er eitthvao lykil

Innthald?
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