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Efni kynningar



• Að leiða stafræna umbreytingu.

• Hvetja og innleiða nýsköpun.

• Styrkja samvinnu innan og milli stofnana.

Hlutverk stafræns leiðtoga



• Mikilvægt að hafa stefnu og setja markmið.

• Gott teymi og skýr hlutverk.

• Góðir samstarfsaðilar.

• Velja sér tækni og halda sig við hana.

• Komdu upp CI/CD til að hraða útgáfuferlum.

• Samvinna og þátttaka starfsfólks og hagsmunaaðila

Hvað þarf til að ná árangri?



• Mannauður og fjármagn

• Virkja þann mannauð sem þú hefur aðgang að og þekkja styrkleika þeirra og veikleika

• Varast að fyrir smiðnum er allt nagli

• Nýta styrki þegar hægt er.

• Taka eitt skref í einu, tækniskuld er raunveruleg áskorun

• Hafa skýra framtíðarsýn, en keyra á POC til að marka leiðina að framtíðarsýn.

• Að miðla forgangsröðun

• Kröfur frá innri og ytri notandum, samstarfsaðilum og lagalegar kröfur.

• Regluleg samskipti um mikilvægi, því forgangsröðun getur breyst hratt.

Áskoranir og mótvægisaðgerðir



Þjónusta við viðskiptavini í gegnum lausnir Stafræns Íslands

- Sjálfsagreiðla í forgangi

Þjónusta við notendur

- Rekstraröryggi, uppitíma krafa 24/7

- Gögn á öruggum stað

- Miðlun og söfnun möguleg í gegnum skýjaþjónustur

- Í gegnum tölvur, spjaldtölvur og læsta farsíma

- Einblínt á verk starfsmanna í stað kerfi lögreglu

Stafræn framtíð lögreglunar



• Umsóknarferlar um ökuréttindi – unnið með SÍ, Samgöngustofu og Sýlumönnum

• Skotvopnakerfið, skýrteini og umsóknarferlar – unnið með SÍ

• Nýtt landamærakerfi – Unnið með Advania, Idemia og Deloitte

• Lögreglukerfið – Unnið með Advania

• Brunnur (Nýtt lögregluapp) – Unnið með Venzo -> Advania

• Samþætting við Réttarvörslugátt (Rannsóknarúrræði og Ákærur) – Unnið með DMR, Kolibri + 

Advania

• Rafræn bakgrunnsskoðun – Unnið með Isavia

• Birtingur (Fyrirköll, dómar ofl.) – Unnið með SÍ, Kolibri, Advania ofl.

Framtíðarverkefni

• Lögreglukerfið

• Rafræn Áverkavottorð (tilraunaverkefni LRH og LHS í gangi)

• Rafrænar tilkynningar til Barnaverndar

• Dyravarðaréttindi

Reynslusögur



Þekktu tilgang þitt og hlutverk

Þekktu áskorinar þínar og minkaðu áhættur

Vertu með framtíðarsýn, en taktu eitt skref í einu

Samantekt



Einstaklingur sem leiðir og tekur þátt í að móta og innleiða stafræna stefnu og 

umbreytingu innan skipulagsheildar. 

Hann ber ábyrgð á því að nýta stafræna tækni til að bæta ferla og þjónustu auk þess að

auka nýsköpun og skilvirkni.

1. Hefur djúpan skilning á tækninýjungum og hvernig þær geta umbreytt starfsemi.

2. Hvetur til menningar sem styður nýsköpun og samvinnu.

3. Getur skilgreint og miðlað framtíðarsýn á áhrifaríkan hátt og tekið ákvarðanir sem

styðja við stefnumörkun skipulagsheildarinnar.

4. Veitir innblástur og stuðning við starfsfólk og leiðir breytingar með framúrskarandi

samskiptahæfni.

5. Tekur virkan þátt í stefnumótun og framfylgir stafrænni umbreytingu í samræmi við

þarfir og væntingar hagsmunaaðila.

Stafrænir leiðtogar þurfa að samræma tækniþekkingu við mannlega þætti til að ná

markmiðum og stuðla að langtímaárangri.

Hvað er stafrænn leiðtogi?
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