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Gervigreind snyst um folk,
ekki bara taekni

Gridarlegir moguleikar Stadanidag
Gervigreind getur gjorbylt Adeins 1% fyrirtaekja ad na
atvinnulifi likt og gufuvélin proskadri innleidingu a
gerdi a sinum tima. gervigreind (GQG).

Mannlegi patturinn

Askorunin liggur fyrst og fremst i innleidingunni og pvi mannlega.




Vidhorf starfsmanna - bjartsyni og uggur

Bjartsynir Uggandi &
Orlitid yfir helmingur starfsfélks er almennt jdkvaedur eda Um 41% starfsfolks er hikandi eda uggandi gagnvart
spenntur gagnvart ahrifum gervigreindar. gervigreind.

Sja taekifaeri i nyrri taekni . Otti vid starfsmissi

Vilja profa ny verkfaeri . Ahyggjur af 6ndkvaemni

Vonast til [éttari vinnu - Tortryggni gagnvart breytingum



Helstu ahyggjuefni starfsmanna
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15%

Ahyggjur af 6nakveemni Nota aldrei Al tol Skyr stefna
Starfsmenn hafa ahyggjur af Starfsmenn segjast aldrei nota Adeins 15% starfsmanna segja fyrirtaeki
onakveemni eda oryggisahaettu gervigreindartdl i sinni vinnu sitt hafa midlad skyrri GG stefnu

gervigreindar



Kynslédamunur og menning
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Yngra folk Eldri starfsmenn

Millennials og yngri eru oft Peir sem hafa lengi unnid a
jakvaedari og tilbunari ad tileinka sér hefdbundinn hatt geta verid
gervigreind tortryggnari
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Breidd vidhorfa

Fra taeknifrikum til
efasemdarmanna - oll fyrirtaeki sja
fiolbreytt vidhorf



Samvinna manns og
velar

Bestur arangur naest pegar gervigreind baetir vid og stydur folk




Hver gerir hvad best?

Gervigreind & Manneskjan £
Pefa upp mynstur i gégnum - Samhengi og innszei
Vinna hratt stor gagnasofn - Sidferdisvitund
Endurtaka ferla an preytu - Skoépunargafa

Gera nakveemar spar - Félagsleg haefni




Avinningur samvinnu

37%

Aukin afkost

—
o
‘t
>
9 E
®

Starfsmenn sem fengu GG adstod juku afkdst um 37% ad medaltali

GG tok ad sér fyrstu drog og rutinu, sem gaf folki tima til ad einblina a
floknari atridi. Starfsanaegja jokst lika par sem leidinlegu verkin urdu

feerri.




Daami Ur raunveruleikanum
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Bankar

Nyta GG til sjalfvirkni lanaumsokna svo lanafulltrdar geti
varid meiri tima i persénulega radgjof

Laeknar

Fa GG studning vid greiningar a myndrannsdoknum en
einbeita sér ad medferdarazetlun og samtolum



Helstu askoranir

og hvernig vid sigrumst a peim



Skyr syn og forysta
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Stefna fra toppnum

Innleiding GG parf ad vera drifin afram
af skyrri stefnu og framtidarsyn

02

Studningur stjéornenda

Skortur a studningi yfirstjoérnar er stor
ahoettupattur

03

Skyr skilabod

Starfsmenn sem skynja skyra GG
daetlun/stefnu eru 4-5 sinnum liklegri
til jakvaeds vidhorfs



Menning sem stydur nyjungar

Laerdomsmidad hugarfar Oruggt umhverfi Taeknilegur proski
Raekta menningu sem hvetur til Ohaett ad gera mistdk og leera af Eru starfsmenn vanir breytingum
nyskoépunar og umbota pbeim og nyjungum??

/N Adeins 1 af hverjum 5 stafreenum umbreytingaverkefnum naer fullum arangri - oft er um ad kenna menningu
frekar en taekni



Pjalfun og haefni
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IE] Faernipréun
Al buddies . o .
. Innleida "gervigreindar-feerni
Markviss menntun . . . .
Para reyndari notendur med progromm* fyrir starfsfolk
Bj6da upp a namskeid og byrjendum til ad deila pekkingu

verklegar sefingar i

gervigreindartélum
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Implementation
| otrategy

Gagnsaei og samskipti

1 Hvers vegna?

Utskyrdu astsedur fyrir innleidingu gervigreindar

2 Hvad breytist?

Vertu heidarlegur um hugsanlegar breytingar a starfi

3 Hvernig?

Lystu ferlinu og markmidinu mead innleidingunni

Opinska upplysingagjof fra byrjun skiptir skopum. Taktu & kvidanum
beint og undirstrikadu ad markmidid sé ad gera starfid ahugaverdara.



Innleiding i skrefum
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Profadu og laerdu

z Fadu dhugasama starfsmenn til ad profa tol i sinum
verkferlum
3 Deildu sogum

Syndu med raunverulegum deemum hvernig GG Iétti vinnu




Oryggi, sidferdi og reglur

Skyrar leikreglur Personuvernd

Setjid skyrar leikreglur um Fraedid starfsfolk um oryggi
notkun gervigreindar og og personuvernd tengda
sidferdileg vidmiad taekninni

Abyrg notkun

Pegar allir skilja rammann,
hver axlar abyrgd og hvenaer




Umbun og hvatning

Verdlaunid frumkvaedi

Fagnid pvi pegar teymi finnur leid til ad leysa verkefni
hradar med GG

Breyttir maelikvardar

Metid teymi a hversu vel peim tekst ad sampaetta ny
verkfaeri

Synid i verki ad peir sem beisla taeknina verda meira metnir, ekki minna. Hvetjid til ssamvinnu manns og vélar.



Sma vingjarnlegt viomot fyrir naestu glaeru

Vegna pess ad jafnvel flokin vidfangsefni geta haft sinn sjarma - right?



JTC 21: Evréopsk stadladgerd a svidi gervigreindar

Sameiginleg taekninefnd Studningur vid 16g um gervigreind
Stadladgerdarstofnun CEN-CENELEC a svidi gervigreindar sem Stadlar hannadir til ad stydja vid innleidingu reglugerdar ESB
proar samraemda evrépska stadla um gervigreind

Alpjodleg samraming

Naid samstarf vid ISO/IEC SC 42 tryggir alpjédlega samhaefni

Oryggi og traust

Tryggja ad gervigreindarkerfi starfi @ 6ruggan hatt og avinni sér traust notenda

Gegnsaei

Gera akvardanatokuferli gervigreindar skyr og rekjanleg

Gaedi gagna

Stadlar fyrir stjérnun gagna og gaedatryggingu likana

Samvirkni

Tryggja samhaefni milli kerfa og markada




Ahrif fyrir Island 2026

1 Innleiding EES

Samraemdir gervigreindarstadlar munu gilda a ollu Evrépska efnahagssvaedinu, par
4 medal [slandi

2 Krofur um samraami

Fyrirtaeki og stofnanir verda ad bua sig undir nyjar éryggis- og gaedakrofur i
gervigreindarverkefnum

3 Samraming markadar

Samhaefni vid evropska og alpjédlega markadi verdur skylda
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Fylgni vid log um gervigreind — X
= o
Stadlar veita leid til ad syna fram a samraemi vid gervigreindarreglugerd : —
Taekifaeri Krofur ==
Snemmtaeklingar na samkeppnisforskoti . Fylgni vid opinber innkaup
Aukid traust notenda og vidskiptavina . Fylgni vid regluvérslu

Adgangur ad evropskum morkudum . Syna parf stadlad samraemi




Framtidin

er samvinna manns og vélar

Leyfum gervigreindinni ad efla okkur, ekki kaefa. Framtid vinnunnar
er samvinnuverkefni par sem hvor um sig gerir pad sem hann gerir
best.

Tokum pvi hondum saman og tokum vélmennid endanlega Ur
manneskjunni! &=

TAKK!
— Hanna Kristin
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