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YFIRLIT YFIR LIDNA VIDBURDI 2024-2025:

Okt.  Samstarfsvettvangur stjérnvalda og atvinnulifs & svidi  Sky og samstarfsadilar
netoryggis

Nov. Bebras askorunin Sky

NO6v. Hugbunadarradstefnan Hugbunadargerd

No6v. [ mérg horn ad lita Oryggismal

Noév. Stafreent samstarf rikis og sveitarfélaga Rafreen opinber pjonusta

Des. Jdélahugvekja fjarskiptah6ps Fjarskipti

Jan. Nuatima freedsla med gervigreind og leikjaveedingu Menntun, freedsla og fraedistorf i UT

Feb. UTmessan 2025 Sky og samstarfsadilar

Feb. Heilbrigdisradstefnan Fokus

Feb. Adalfundur Sky Stjérn Sky

Mar.  Gogn a vef, framsetning og persénuvernd Vefstjornun

Mar. STEM-ming Int'l Women's Day Meetup Sky og samstarfsadilar

Mar. Island Otengt Fjarskipti

Mar.  Fréd hugmynd til &rangurs: Hamarkadu moguleika Hugbunadargerd og Stafreen
vorupréunar vorustyring

Apr.  Gagnagaedi - betri greind Hagnyting gagna

Apr.  Stafreenn leidtogi innan hins opinbera Rafreen opinber pjonusta

Mai.  Orugg nyting gervigreindar Oryggismal og Gervigreind

Mai. Nyskopun i fiarskiptum Sky og KLAK

Mai. Vorradstefna fagfélaga Sky og samstarfsadilar

Mai.  Stelpur, stalp og teekni (Girls in ICT Day) Sky og HR

Mai.  Skrefin til 6ruggari, skalanlegri og skilvirkari reksturs ~ Rekstur t6lvukerfa

Sep. Stefnumot vid stjérnir faghdpa Sky

Sep. Hagnyt gervigreind Gervigreind

Sep. Skvisé - Visindaferd Ada og /sys/tra til Sky Stjorn Sky

Sep. Heitustu télvumalin framundan Stjorn Sky

Okt.  Tolvuodryggi & timum o&fridar Oryggismal

Fjélmargir vidburdir eru & dagskra og fram undan er frédlegur og skemmtilegur vetur hja Sky.
Hadegisfundirnir i vetur verda flestir haldnir i Kaldaloni i Horpu. UTmessan er steersti vidburdur
félagsins og verdur hdn haldin i 16. sinn 6. og 7. febrdar 2026
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SJALFVIRKNIVEGFERD TERRA

Hvad félst i pessari vinnu?

Fyrsta skrefid var ad endurnyja fiarhagskerfid okkar til ad skapa traustan
grunn fyrir frekari sjalfvirknilausnir. Strax i kjolfarid hofst innleiding a nyju
aksturs- og pjonustukerfi sem allt starfsfélk fyrirteekisins vinnur med a
einum eda ddrum timapunkti. | nyja kerfinu eru allar upplysingar um
vidskiptavini, verdsamninga, flat, akstursleidir og pjénustubeidnir. |
framhaldi var svo unnid ad préun nys pjonustuvefs. Vidskiptavinir geta
pannig fengid upplysingar um pjénustu i rauntima og panta auka pjénustu,
eins og losun & latum, eftir porfum. Vid erum med rimmalsskynjara sem
meela raunverulega losunarpdrf og gera kleift ad skipaleggja akstur Ut
fra gognum i stad fastra reglubundinna losana & halftémum ilatum. Ad
auki hefur félagio tekid i notkun stafreent vinnuafl (e. robotics) sem sér
um endurtekna og timafreka verkferla sem purfti &dur ad vinna handvirkt.
Pad hefur vissulega skapad aukna starfsanasgju!

Hefur eitthvad breyst i forgangsrédun og vaentingum ftil
verkefnisins fra pvi pad héfst?

Ja, algjorlega. Pegar vid byrjudum var markmidid fyrst og fremst ad
einfalda ferla og draga Ur handavinnu, en eftir pvi sem vid forum dypra
inn i verkefnid vard ljiost ad petta snyst ekki bara um skilvirkni — heldur
lika um menningu, pjénustu og akvardanatoku byggda a gdgnum. Vid
settum saman sérstakan innleidingarhép sem vann ad verkefninu i fullu
starfi, undir minni stjérn sem verkefnastjéra. Vid unnum néid med
stjornendum og starfsfolki sem attu ad nota kerfin, pannig ad allir héfdu
rédd og abyrgd i ferlinu.

Hvernig gekk ad virkja stiérnendur i pessari vinnu?

Mjog vel. Fra upphafi toku stjérnendur virkan patt i vali og innleidingu
kerfa, sem skipti skdpum. Pegar toppurinn er med i lidinu, fylgir restin
- pad er bara pannig.

Hvernig gekk ad undirbua starfsfélk fyrir breytingarnar?
Komu upp einhverjir arekstrar?

Audvitad koma alltaf einhverjir arekstrar pegar verklag breytist. En vid
[6gdum mikla aherslu & ad petta yroi sameiginlegt verkefni stjornenda
og starfsfolks. Sérstakur innleidingarhopur, skipadur starfsfélki sem sinnti
verkefninu ad fullu, vann i nanu samstarfi vid adra lykiladila i fyrirtaskinu
til ad tryggja skjotan og 6ruggan arangur.

Hvernig gekk innleidingarferlid fyrir sig?

Innleidingin & aksturs- og pjénustukerfinu, sem atti upphaflega ad taka
heilt ar, var klarud & adeins fimm manudum — sem segir sitt um samstilltan
hop og mikinn drifkraft. Helstu askoranirnar voru tengdar breytingum &
verklagi og hreinsun gagna fyrir flutning, en vid leystum pad med
polinmaedi og samvinnu.

Hvernig hefur véruhis gagna haft ahrif @ menningu
félagsins og akvérdunartskur?

Pad hefur haft gridarleg ahrif. Stjornendur hafa i siauknum meeli tileinkad
sér gagnadrifinn hugsunarhatt og nota nu gagnateninga og Power Bl
skyrslur til akvardanatdku. Petta hefur aukid gagnseei, beett fundamenningu
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[ atvinnugrein par sem hvert kilé og hver mindita skiptir méali hefur
umbhverfispjonustufyrirtaekio Terra aukid sjalfvirkni og stafraena
umbreytingu | sinum rekstri til muna. Fyrirteekio for i markvissa
sjalfvirknivegferd ario 2023 med pad ad markmidi ad beeta pjonustu,
efla rekstrarhagkveemni og leggja traustan teeknilegan grunn fyrir
framtidina. Hildur Emilsdottir verkefnastjori hja Terra segir astaeduna
hata veri pa ad mikil handavinna einkenndi starfsemina og ad
taekniumhverfid studdi ekki neegilega vel vid frekari proun. Télvumal
spurdu hana nanar Ut petta ferli.

0g gert akvardanatdkur markvissari. Gogn eru ekki lengur bara fyrir
Lteeknifélkid* — pau eru ordin hiuti af daglegu starfi allra. Aherslan okkar
er & ad vidskiptavinurinn geti afgreitt sig sjalfur & skilvirkan hatt, ad
akvardanir byggist & gdgnum fremur en tilfinningu.

Geturdu nefnt deemi um hvernig gégnin hafa nyst i
daglegum akvérdunum?

Ja, til deemis nytum vid rauntimagdgn og sdguleg gdgn til ad hamarka
nytingu teekja og tima starfsfélks, draga ur séun og tryggja pjonustu vid
vidskiptavini. Pannig getum vid t.d. séd hveneer parf raunverulega ad
losa ilat og fordast ad keyra Ut med halftém ilat. Pad sparar tima, eldsneyti
og minnkar kolefnissporid okkar.

Hvada vinna er fram undan vardandi
sjalfvirknivegferdina?

Nassta skref er ad sampeetta gdgnin enn betur, efla pjonustuvefinn og
styrkja upplysingadryggi. Vio vinnum lika ad proun sjalfvirkrar gagnavinnsiu
sem mun stydja vid sjalfbaerni og enn frekari skilvirkni i rekstri.

Hvada rad myndud pid gefa 6drum fyrirtekjum sem
stefna i sambezerilega vinnu?

Ekki bida! Slikar breytingar krefiast mikils undirbunings og polinmasdi,
en avinningurinn er algjdrlega pess virdi. Mikilveegt er ad hafa skyra syn,
sterka verkefnastyringu og virkan studning stjérnenda. Med samstilltu
ataki stjérnenda og starfsfolks er haegt ad umbreyta basdi rekstri og
menningu fyrirtaekis til framtidar.
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HVAD VILJUM VID?

Asriin Matthiasdéttir, lektor vio Haskélann i Reykjavik

Sérhvert pjodfélag parf a patttoku ungs folks ad halda i uppbyggingu &
nutima teekni og vid purfum ad kynna fyrir ungmennum sem flesta
moguleika a nami og starfi. Porf er & folki menntudu i STEM greinum i
heiminum en pratt fyrir gdda atvinnuhorfur er skortur & sérfraedingum a
pessu svidi og sérstaklega kvenkyns sérfraeedingum. Med STEM er att
vid visindi/raunvisindi (Science), teekni (Technology), verkfraedi (Engineering)
og steerdfraedi (Math). Adeins pridjungur Utskrifadra einstaklinga i STEM
greinum { ESB eru konur og hlutfall kvenna medal sérfreedinga i upplysinga-
og samskiptataekni (UST) er adeins 19%.

Hiutfall kynjanna i STEM greinum er mismunandi basdi eftir ISndum og
faggreinum og i sumum greinum er hlutfallid nokkud jafnt eda ad konur
eru jafnvel fleiri en karlar s.s. i liffreedi, efnafreedi og steerdfraedi en ekki i
greinum eins edlisfreedi, verkfraedi og tolvunarfraedi. Rannsoknir hafa
synt ad stelpur kjosa frekar namsgreinar og storf par sem manneskjan
kemur meira vid sogu s.s. heilbrigdis-, liffreedi- og leeknavisindi frekar en
greinar eins og edlisfreedi, verkfraedi og tdlvunarfraedi.

Stadalimyndir, stadalmyndir (sterotypes), hafa mikil ahrif & okkar skodanir
jafnvel &n pess ad vid attum okkur & pvi. Oll héfum vid okkar stadalimyndir
og sumar vidurkennum vid og adrar ekki, sumu attum vid okkur & og
60ru ekki. Vio flokkum folk eftir einkennum sem geta verid raunveruleg
eda alls ekki og stadalimyndir geta haft mikil ahrif og jafnvel skadad imynd
nams- og starfsgreina.

Stadalimyndir tengdar STEM hafa ahrif & reynslu kvenna, a sjalfstraust,
frammistddu og vidhorf. Rikjandi stadalimyndir & akvednu svidi geta
dregid Ur addrattarafli og er talad um stadalimyndir sem félagslega
forddma. Rannsokn leiddi i ljos ad adeins 10% af nidurstédum i 165
freedigreinum bentu til pess ad lélega patttoku stulkna § STEM meetti
rekja til persénulegra patta og 61% til félagslegra umhverfispatta.

Mynd 1 synir ad pad eru margri paettir sem moéta skodanir og vidhorf
okkar og hér aetla ég ad fialla um nokkra peirra.
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Mynd 1. Rammi fyrir STEM-nam (Hynes et al., 2023).

FYRIRMYNDIR

Fyrirmyndir skapa stadalimyndir og fyrir suma eru pessar fyrirmyndir
adladandi en fyrir adra eru paer frahrindandi. Stadalimyndir koma t.d. fra
fidlskyldu, ettingjum og vinum med frasdégum, ummeelum, skilabodum,
framkomu og myndum. Fjolskyldan hefur pannig mikil ahrif & namsval
asamt hvatningu fra vinum og kennurum. Jékveed vidhorf foreldra hafa
hvetjandi ahrif & nam barna peirra og stelpur eru liklegri til ad segja ad
studningur foreldra skipti mali til ad na arangri. Peer eru lika liklegri til ad
segja ad mamma peirra hafi haft mikil ahrif a namsval og hafi stutt paer
vel. Vidhorf maedra til hlutverka kynjanna og til faggreina getur pvi haft
mikil ahrif & starfsval deetra. Mikilveegt er ad stelpur geri sér grein fyrir ad
paer purfa ekki ad vera akvedin typa til ad leera akvedna grein, pad parf
ekki ad vera nord (e. geeky) til ad leera STEM greinar.
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FJOLMIPLAR OG DAGURMENNING

Gott deemi er um hvernig stadalimyndir hafa métast er imynd forritara
sem hafa m.a. verid notadar til ad gera grin ad stéttinni, t.d. persénurnar
i, The Big Bang Theory“ sem vid hleegjum 6ll ad. Pessar stadalimyndir
pjona sem hlidverdir (e. Gatekeepers) og geta feelt stelpur i burtu fra pvi
ad leera télvunarfreedi og pannig takmarkad namsval peirra og starfsval.
Hver kannast ekki vid ad i kvikmyndum og sjonvarpspattum hafa
télvustelpur oft dvenjulegt Utliti, med hargreidslu sem vekur athygli eda
mikid af hringjum hér og par.

Auglysingar geta audveldlega ytt undir stadalimyndir og par skiptir mali
baedi mynd og tal (ord). Sjonraenir peettir par sem visindamadur er oftar
syndur sem karl hefur métandi ahrif ekki sidur en ordalag. Pegar ungar
konur heyra af STEM-freedingi sem passar ekki vid stadalimyndina pa
eykur pad ahuga a faginu.

Mynd 2: Myndir fengnar af netinu

Leikir eru taldir hafa haft mikil ahrif a neikvaeda proun hér adur fyrr pvi
ad peir voru ad mestu aetladir strakum/kérlum en nu eru fleiri leikir gerdir
fyrir stelpur/konur og er spennandi ad fylgjast med hvada ahrif pad muni
hafa. Daemi er um rannsokn sem syndi ad pegar nemendur toku patt i
tolvuleik par sem &hersla var & freedslu um lif og afrek fyrirmynda i STEM
gagnadist su reynsla stelpum betur en strakum og pad geeti ladad paer
ad STEM nami.

VINNUSTADURINN

Vinnustadamenningin hefur mikil ahrif & lidan starfsfélks og pau vidhorf
sem hafa skapast méta framkomu og samvinnu & stadnum. Hér skiptir
mali hvad sést, heyrist, er gert og imyndad. Pad hafa ekki allar stelpur
ahuga a ad vera eina eda naestum eina stelpan hdpnum og peer eiga
ekki bara erfitt med ad samsama sig med strakum a vinnustadnum heldur
finnst peim oft paer ekki heldur eiga samleid med 6drum stelpum &
stadnum. Hér er teekifeeri til ad skoda rikjandi menningu og hvada ahrif
hun hefur & starfsfolk.

NAM OG KENNSLA

Ahrif menntunar eru mikil, baedi formleg og 6formleg, og ma nefna
tungumalid par sem mikid er af karlleegum ordum, s.s. visindamadur,
taeknimadur, tdlvumadur og vélamadur. Kennsluadferdir skipta audvitad
lika mali par sem verkefnin sem nemendur vinna hafa ahrif og i rannsokn
hefur kom fram ad i flestum STEM skoélaverkefnum er midad vid karlmenn
baedi i oroum og myndum.
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Mynd 3: Deemi um fyrirsagnir { bl6dum og timaritum
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Kennarar geta unnid gegn kynjastadalmyndum med pvi ad skapa stydjandi
namsumhverfi og adgengilega kennslustofumenningu. Stydjandi
namsumhverfi fyrir stulkur byggist t.d. & umhyggju fyrir pérfum peirra,
vidurkenningu a framlagi og a pvi ad veita teekifeeri til vidurkenningar og
préunar. Ad reeda vid nemendur um framlag kvenna a svidi STEM greina
og vidurkenna arangur stulkna vinnur gegn stadalmyndum og studlar ad
sjélfstrausti stulkna i pessum greinum.

PROUN

Vid erum enn ad eiga vid stadalimyndir sem préudust fyrir aratugum og
hafa haft sleem ahrif & ahuga stelpna & nam i STEM. Pessum imyndum
er vidhaldid med framkomu okkar og t.d. { kvikmyndum og sjonvarpspattum,
en samt méa nefna ad kvikmyndum og pattaserium med konum i STEM
hefur fjdlgad.

| dag er gervigreindin komin inn af fullum punga og par skiptir mikiu mali
& hvada gdégnum hun er métud, ef pau fylgja hefdbundnum stadalimyndum
pa& mun pad hafa neikveed ahrif & ahuga stelpna & STEM greinum. Ef
konur eiga ad taka fullan patt i préun gagnavisinda og gervigreindar parf
ad skoda kynjamuninn & pessu svidi pvi ad hann er til stadar. Baedi kynin
purfa ad koma ad nyskdpun og préun gervigreindarkerfa pvi pad skiptir
miklu mali hvernig pessi taskni er hénnud og sama gildir reyndar um alla
teekni. Rannsoknir hafa synt fram a hvernig skortur & fidloreytileika getur
leitt til sleemra teeknilega nidurstadna & moérgum svidum t.d. heilbrigdis-
pjénustu og visindarannséknum og er gervigreind engin undantekning.
Reyndar benda rannsoknir til pess ad kynjahlutdraegni sé€ ad byggjast
inn f og magnast upp i gervigreindarkerfum. Petta gerir pad sifellt brynna
ad brda kynjamuninn i gagnavisindum og gervigreind.

AD LOKUM

Vid purfum ad reyna ad vinna gegn skadlegum stadalimyndum. Vid vitum
ad vidhorfsbreytingar taka tima en vid getum ekki gefist upp pott okkur
finnist préunin ganga haegt. Enda petta & einum sigildum: , There are 10
types of people in the world: those who understand binary, and those
who don’t*.

HEIDURSFELAGI KVADDUR

ANNA KRISTJANSDOTTIR

Feedd 14. oktober 1941
Dain 9. april 2025

Anna lauk studentsprdfi fra MR arid 1961, BA-gradu i steerdfreedi og
sagnfraedi fra Hi vori® 1967, og cand. peed.-préfi i steerdfraedi og
uppeldisfreedi fra Kennarahaskoéla Danmerkur i Kaupmannahofn vorid
1972. Samhlida haskdlanami kenndi Anna steerdfraedi vido Hagaskola og
MH. Hun starfadi einnig hja freedsluskrifstofu Reykjavikur auk pess ad
vera framkveemdastjori Bandalags islenskra skata. Eftir ad Anna kom
heim Ur nami starfadi huin &fram hja freedsluskrifstofu Reykjavikur en vard
sidar namsstjori i steerdfreedi. Anna var radin lektor vid Kennarahaskola
islands 1980 og vard désent 1986. HUn var skipud préfessor i staerd-
freedimenntun arid 1991, fyrst allra & Nordurldndum, og vard sidar
professor vid Hi vid sameiningu KHI og HI. Arid 2002 var Anna skipud
professor i steerdfraedimenntun vid Hogskolen i Agder i Noregi, sidar
Agder University, og starfadi par samhlida starfi vid Hi il starfsloka 2011.

Anna Kristjansdottir var einn af peim einstaklingum sem ruddu braut
upplysingateekninnar inn i islenskt skolastarf af elju, framsyni og festu.
Pratt fyrir ad hafa ekki starfad vid hefdbundin upplysingateeknistorf,
maétadi han djup spor i pvi hvernig samfélagid — og sérstaklega
menntakerfid — tok & moti taekninni.

A attunda og niunda &ratugnum beindi Anna athygli sinni sérstaklega ad
pvi hvernig upplysingateekni geeti ordid hluti af almennu skoélastarfi. Hun
hafdi skyra syn: teeknin eetti ekki adeins vid um sérfreedinga heldur
almenning, og kennarar yrdu ad vera hluti af peirri préun fra upphafi. Pad
sem einkenndi adkomu Onnu var ekki bara teeknileg pekking heldur djdp
hugsun um tilgang og ahrif teekninnar & nam, kennslu og samfélag.

Skyrsluteeknifélagio, sem hafdi pa pegar préad mikilveeg tengsl vid erlend
samtok, atti f nanu samstarfi vid Onnu — baedi sem radgjafa og verkstjéra.
Hun sat i undirbuningsnefnd Sky og menntamalaraduneytisins fyrir fyrstu
fidlpjodlegu radstefnuna um upplysingateekni og menntun sem haldin
var 4 Islandi 4ri® 1983, ,EDB og skolepolitik, og stjérnadi henni ad pegar
formadur dagskrarnefndar veiktist. SU radstefna markadi timamaot i
islensku skolastarfi og var upphaf ad 6flugri tengingu fraedimanna, kennara
og stefnumaotenda milli landa.

Onnu var bodid ad taka sasti { International Federation for Information
Processing (IFIP) en pad eru elstu heildarsamtdk um upplysingateskni i
vidasta skilningi og sat hiin par sem fulltrtii islands & vegum Skyrslu-
tasknifélag Islands. Hun ték virkan patt i starfi menntamalanefndar
samtakanna, WG31, og sat i alpjédlegum dagskrarnefndum og kom ad
skipulagningu radstefna og rannséknarverkefna. Hun beitti sér einnig
fyrir pvi ad fleiri Islendingar teekju patt i alpjédlegu samstarfi, og efldi
pannig tengsl Sky vid alpjodlegt fagfolk og rannsdknasamfélag.

Eitt staersta verkefni Onnu i samstarfi vid Sky og IFIP var alpjédleg
radstefna sem haldin var & Islandi sumari® 1989 undir yfirskriftinni
Educational Software at Secondary Level in and out of School. HUn atti
frumkveedi ad hugmyndinni, stjérnadi undirbuningi og sat i alpjodlegri
dagskrarnefnd. [ kjéIfar radstefnunnar var henni bodid persénulega saeti
i menntamalanefnd IFIP — mikil vidurkenning fyrir brautrydjendastarf
hennar.

{ stérfum sinum fyrir Skyrslutasknifélagid og i alpiodlegu samstarfi lagdi
Anna stddugt aherslu & mikilveegi gagnkvaemra samskipta: ad fsland
teeki vid pekkingu annarra en midladi einnig af eigin reynslu og nybreytni.
HUn var épreytandi i pvi ad kynna islensk prounarverkefni erlendis og
tryggja ad islenskir kennarar og fraedimenn hefou rédd & alpjodavettvangi.

Anna var leidtogi med sterka framtidarsyn, freedimadur med djupan
skilning & ahrifum taekninnar og kennari af lifi og sél. HUNn sat i stjérn
Skyrslutasknifélags Islands fra 1987 -1994, lengst af sem varaformadur.
Hun kom einnig ad stofnun nys faghdps Sky um menntun, freedslu- og
freedistorf { UT arid 2013 og sat i stjérn hans fyrstu 3 arin. Fyrir storf sin
var hun Gtnefnd heidursfélagi Skyrslutaeknifélags islands & adalfundi
félagsins pann 28. febrtar 2013. Skyrslutaeknifélag islands pakkar henni
fyrir vel unnin storf.
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HVERSU LANGT FRA EIKINNI
FELLUR EPLID: RANNSOKN A
MIDLUN MENNTUNAR A MILLI
KYNSLODPA i TEKNIGREINUM A
ISLANDI

Kristin Eva Gisladttir, meistaranemi i gagnavisindum vid Haskolann i Reykjavik
Maria Oskarsdaéttir, dosent vid télvunarfreedideild vid Haskélann i Reykjavik og University of Southampton

Fyrir um fijdrum arum atti ég, Kristin Eva, samtal vid nokkrar konur sem
attu pad allar sameiginlegt ad hafa lokid haskélanami i annadhvort
télvunarfreedi eda verkfraedi. Vid attudum okkur & pvi ad vid attum pad
einnig allar sameiginlegt ad eiga annadhvort f6dur eda bréodur med
bakgrunn innan sému faga, einnig kom i ljos ad pad astti vid um goédan
meirihluta peirra kvenna sem vid pekktum og starfa innan sama geira,
en ad pad sama eetti ekki vid um mennina. Hvort petta hafi verid tilviljun
eda ekki vissum vid ekki en petta sat i mér og eg hélt afram ad taka eftir
pessu sama mynstri naestu arin. | framhaldinu vard ég mjog forvitin um
hvort pad gaeti verid ad préskuldurinn inn { teekniheiminn veeri mégulega
leegri fyrir paer konur sem eiga beina tengingu inn  hann i gegnum karlkyns
fidlskyldumedlimi.

Samtalid var ikveikjan ad meistaraverkefninu ,How Far Does the Apple
Fall? A Case Study on the Impact of Parental Education on Access to
Higher Education in Iceland” par sem ég rannsakadi midlun menntunar
& milli kynsléda (e. intergenerational transmission of education) 4 Islandi
med adaldherslu a teekni- og verkfreedimenntun. Midlun menntunar &
milli kynsléda er hugtak sem a vid um pad ad born eiga pad til ad
endurtaka menntunarmynstur foreldra sinna, p.e. folk er almennt med
sama eda haesrra menntunarstig en foreldrar sinir sem og ad velja sama
menntunarsvid [1], [2]. Petta hefur verid rannsakad i fiélda landa og syna
nidurstédur ad menntunarsvid foreldra hefur markteek ahrif & pad hvada
menntunarsvid bérnin peirra velja sér [3], [4], [5]. Ahrifin virdast einstaklega
sterk innan STEM-greina en rannséknir syna ad kynni vid STEM-greinar
i gegnum foreldri & uppvaxtararunum auki likur & ad barn fari sjélft i
STEM-grein. Almennt virdast ahrifin sterkari fyrir deetur en syni [6].

Markmidid med verkefninu var ad kanna hvort bein kynni vid akvedin
f6g, til deemis i gegnum foreldri med sému menntun, geri pau adgengilegri
fyrir einstaklinga i peim fogum, p.e. er proskuldurinn leegri inn i akvedin
namssvio fyrir pa einstaklinga med beina tengingu i pau? Petta var gert
med pvi ad kanna hvort haegt veeri ad syna fram & ummerki um midlun
menntunar & milli kynsléda & islandi. Rannséknarspurningarnar sem
nyttar voru til ad leida rannséknina midudu ad pvi hvort haegt veeri ad
syna fram & midlun menntunar & milli kynsléda & Islandi, hvort munur
veeri & milli kynja og namssvida, og hvort algengara veeri ad folk feti
fétspor kvenkyns eda karlkyns foreldra sinna.

RANNSOKNIN

Rannsoknin var framkveemd med peim heetti ad konnun var dreift Gt af
ymsum nemenda- og fagféldgum til sinna medlima, par & medal voru
Verkfrasdingafélag Islands, Lesknafélag islands, Stigull - félag edlis- og
steerdfreedinema | Haskola islands og Nemendaskra HR. Kénnunin var
send Ut i lok nbvember 2024 og var opin fram i jantar 2025. Vidfangsefni
spurninganna voru grunnupplysingar um patttakendur og menntun peirra
sem og menntun foreldra peirra. Greining gagnanna var tvipaett, par sem
tolfreedilegum adferdum var beitt asamt vélnamsadferdum (e.machine
learning). Tolfraedilegu adferdunum, ANOVA, two-way ANOVA og Chi-
squared, var beitt til ad bera kennsl & peer breytur sem eru mikilveegar
begar kemur ad pvi dkvarda hvort einstaklingur hafi sama menntunarhép
og foreldri eda ekki. Vélnamsadferdir, tvikosta adhvarfsgreining (e. logistic
regression), akvaradantré (e. decision trees), slembiskogur (e. random
forest) og XGBoost, voru hins vegar notadar til ad kanna hvort haegt veeri
ad afhjupa floknari tengsl & milli breytnanna.
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patttakendur voru alls 438, pé svor fra adeins 355 patttakendum hafi
verid notud i greininguna par sem margir tilgreindu ekki namssvio sitt
sem var naudsynlegur pattur fyrir greiningu. Af peim sem toku patt i
kénnuninni voru 63,1% konur og 36,9% karlar en aldur patttakenda var
& bilinu 20 til 84 ara. Namssvidum patttakenda og foreldra var skipt i atta
menntunarhoépa: Verkfreedi, Heilbrigdisvisindi, Teekni, List- og hugvisindi,
Vidskipti og hagfraedi, Félagsvisindi, Nattdruvisindi og Kennsla. Patttakandi
telst hafa sému menntun og foreldri sé menntun hvors tveggja innan
sama menntunarhéps. Eins og vid var ad buast voru flestir ekki med
sama menntunarhop og foreldri, en pé voru 19,7% patttakenda med
sama menntunarhép og ad minnsta kosti eitt foreldri.

Nidurstodur beaedi tolfreedi- og vélnamsgreininga benda til pess ad
menntunarhdpar baedi karlkyns og kvenkyns foreldra séu marktaekir
peettir pegar kemur ad pvi hvort einstaklingur hafi sama menntunarhép
og foreldri eda ekki.

Menntunarhépur karlkyns foreldra virdist pd hafa mesta veegi par sem
hann vegur endurtekid haest i tolfraedilegum préfunum asamt pvi ad vera
mikilveegasti patturinn fyrir prju af fiorum vélinamslikdnum.

Til ad visa i rannséknarspurningarnar, er haegt ad syna fram a midlun
menntunar & milli kynsléda 4 Islandi? Ja, svo virdist sem menntun midlist
a milli kynsléda, sérstaklega hja akvednum menntunarhdpum en ahrifin
virdast yktust innan verkfraedi. Ef menntun foreldra patttakenda er tekin
sérstaklega fyrir ma sja ad ef karlkyns foreldri er med haskolagradu innan
verkfraedi er 62,96% af bérnum peirra sem toku patt i kdnnuninni einnig
med verkfraedigradu.

Er munur & milli kynja eda menntunarhépa pegar kemur ad midlun
menntunar & milli kynsléda & islandi? Nidurstodur tolfreedilegra- og
vélnamsadferda syna hvorugar fram & marktaskan mun a milli kynja i
heildina. Pad er po téluvert heerra hiutfall kvenna en karla sem er med
sama menntunarhép og foreldri. Ef horft er til menntunarhdpanna Teekni

Percentage of individuals with technology degrees
whese parents also have an technology degree by gender

Percentage

Man Warnan
Gerder

N [oes not have a parent with a technology degree B3 Has a parent with a technology degree



og Verkfreedi ma sja ad adeins 5,88% karla med tesknimenntun eiga
foreldri med sama menntunarhép en 22,22% kvenna med teeknimenntun
eiga teeknimenntad foreldri.

Svipad hlutfall finnst innan verkfreedi en par ma sja ad 8,33% karlkyns
og 20,59% kvenkyns patttakenda med verkfreedimenntun eiga
verkfraedimenntad foreldri. Draga ma pa alyktun ad pad s€ munur & mill
menntunarhdpa pegar kemur ad midlun menntunar a milli kynsléda, par
sem menntunarhépur foreldris hefur markteek ahrif & menntunarhép
barns.

Percentage of individuals with engineering degrees
whose parents also have an engineering degree by gender

Fercentage

Man Weenan
Gender

= Does not have a parent with an engineering degree B Has a parent with an enginesnng degree

Er algengara ad einstaklingar feti i fotspor karlkyns eda kvenkyns foreldra
sinna? Menntunarhépar baedi kvenkyns og karlkyns foreldra eru mikilvaegir
og markteekir paettir pegar kemur ad pvi ad meta hvort einstaklingur hafi
sama menntunarhop og foreldri eda ekki. Hins vegar er mikilveegt ad
hafa i huga ad menntunarhéparnir eru éjafnir hvad vardar fidlda félks |
hverjum hopi, nidurstddur eetti pvi ad tulka af varkarni. Nidurstddur
verkefnisins benda poé skyrt til pess ad almennt sé algengara ad baedi
karlar og konur feti  fotspor karlkyns foreldra sinna.

Haskélanam 4 islandi er mjdg adgengilegt, inntdkuhlutfall er hatt og
skdlagjold tiltdlulega lag. | samhengi pessa verkefnis er pvi 4tt vio dbeint
adgengi frekar en beint pegar talad er um adgengi ad nami. Pad sem
einstaklingur telur mégulega braut fyrir sjalfan sig, sem og hvar ahugi
hefur verid resktadur, flokkast par undir.

Med pvi ad syna fram & ad midlun menntunar a milli kynsloda eigi sér
stad a Islandi ad einhverju leiti méa gera rad fyrir ad proskuldurinn inn {
tiltekin namssvio sé leegri pegar foreldri hefur lokid nami & pvi svidi.

Vert er ad hafa  huga pegar nidurstédur pessarar rannsdknar eru metnar
og tulkadar ad henni fylgja téluverdar takmarkanir. Helstu takmarkanirnar
eru ad Urtakio var litid, éjafnvaegi er & milli filda i hverjum hop, sjalfsvals-
skekkja og adgangur ad takmorkudum breytum.

HVAD PYDIR PETTA?

Upphaflegi hvatinn a bak vid petta verkefni var ad kafa i patt sem hefur
mogulega ahrif pegar konur velja ad mennta sig innan taekni- og
verkfreedigreina, pa sérstaklega par sem paer eru almennt i minnihluta
innan peirra, baedi i nami og starfi. Pratt fyrir Iitid Urtak ma sjéa ad konur
virdast almennt liklegri en karlar til ad stunda nam & sama svidi og foreldri.
Hvad pad pydir i steerra samhengi krefst frekari rannsékna svo heegt sé
ad svara af nakvaemni og dypt. Engu ad sidur varpar verkefnid ljosi a ad
kynni vid fégin i gegnum foreldra hafa ad mestum likindum meiri ahrif a
konur en karla sem gerir pad ad verkum ad préskuldurinn inn i taekniheiminn
er laegri fyrir paer konur.

Pessi grein er samantekt a nidurstédum Ur meistaraverkefni i gagna-
visindum vid Haskdlann i Reykjavik sem ber titilinn ,How Far Does the
Apple Fall? A CaseStudy on the Impact of Parental Education on Access
to Higher Education in Iceland” sem er adgengileg & skemmunni.
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ITIL 4 OG ISLENSKUR VERULEIKI
OF STORT FYRIR LITLA APILA EPA

EINMITT RETTI RAMMINN?

Huldar Orn Sigurdsson, sérfraedingur hja Intellecta

Nyjasta uppfeersla pessarar elstu og pekktustu adferdafreedi (e.
Framework) pjonustu i upplysingataekni felur i sér aukinn sveigjanleika
og ny teekifeeri. Fyrirtaeki og stofnanir af llum staerdum geta hagnytt sér
ITIL 4 (Information Technology Infrastructure Library) til ad basta pjonustu-
ferla og almenn vinnubrogod.

AF HVERJU ITIL 4 A ERINDI A ISLANDI?

islensk fyrirtaski eru flest pad litil ad upplysingataskni parf ad sinna med
littum mannafla. Vid pekkjum ad pa skiptir hver og einn miklu mali og
margir hattar lenda & faum héfoum. Dagarnir geta pvi ordid erilsamir hja
starfsfolki sem sinnir rekstri og préun upplysingateeknimala, allt fra umsyslu
notenda til stefnumatunar.

Umgjord pjonustu sem kemur fra steerri samféldgum getur virst flokin
og ftarleg fyrir stofnanir og fyrirtaski 4 Islandi. En hagnytar leidbeiningar
0g rad geta reynst okkur vel, fyrir baedi stér og sma kerfi. Askorunin
felst i ad erfitt getur verid ad sja fyrir hver abatinn verdi af innleidingu &
ITIL 4.

Spurningin sem vaknar er pvi hvort ITIL 4 sé of stort og flokid kerfi fyrir
pennan veruleika eda hvort pessi adferdafraedi geti einmitt verid sa
leidarvisir sem hjélpar litlum adilum ad standa traustari fotum.

Stadreyndin er hins vegar su ad litil fyrirteeki purfa ad masta mérgum
peim sému askorunum og pau steerri. Sem daemi:

e pjénustubeidnir purfa ad vera skradar
e Breytingar a kerfum purfa ad vera skipulagdar
e Umbotavinna parf ad vera stédug

Adur en vid svérum pessu er rétt ad staldra vid og lysa ITIL 4
adferdafreedinni og hvadan hun kemur.

HVAD ER ITIL 4?

Hugmyndin um samraemingu vinnubragda og bestu adferda kviknadi a
attunda aratugnum hja bresku rikisstjorninni og hugmyndin var ad tryggja
gaedi og areidanleika i UT rekstri. Vid getum séd fyrir okkur starfsmenn
IBM sem toku saman handbaskur um hvadeina, eins og hvernig skildi
stadid ad uppfeerslum og breytingum.

Fyrsta Utgéafan taldi um 30 baskur og var 6ll mjog ferlamidud. Nyjasta
Utgafan ITIL 4, kom Ut 2019 og byggir & reynslu fyrri aratuga en pd med
aukna aherslu & sveigjanleika og ad i sameiningu skapi hagadilar virdi (e.
Co-create value). Flaedi verkferla (value streams) og samspil vid adrar
nalganir eins og Agile, DevOps og Lean eru i 6ndvegi. Griska fyrirteekid
PeopleCert keypti nylega Utgéfuréttinn ad grunnskjolun ITIL 4 og styrir
kennslu og vottun & heimsvisu.

| stuttu mali ma segja ad ITIL 4 sé verkfeerakista fremur en reglubok.
Fyrirteekjum af éllum steerdum er gefid teekifeeri ad velja og blanda eigin
uppskrift af vinnubrégdum. Verkfesrakassinn inniheldur einnig vel valin
rad, sem kalla ma leidarstef (e. guiding principles). Petta eru rad sem
heegt er ad besta vid og breyta og jafnvel setja upp & vegg i prentudu
formi sem einskonar ,Bodord upplysingataskninnar* hja fyrirteekinu. Mynd
1 synir helstu byggingareiningar ITIL 4.

Mikilveeg breyting fra fyrri Utgafum ITIL felst i pvi ad fella nidur aherslu a
ferla (e. processes) en taka i stad upp 34 practices. Med ordinu practice
er att vid samheiti yfir skipulagt vinnulag og sameinar ferla, hlutverk og
verkfeeri. Slikir ITIL 4 starfshaettir eru safn audlinda sem vinna saman i
att ad sameiginlegu markmidi. | pessu samhengi er att vid safn audlinda
innan skipulagsheildar sem vinnur saman i eina att ad sameiginlegu
markmidi. A mynd 2 mé sja yfirlit yfir pessa ITIL 4 starfshaetti.

Hver og einn pessara starfshétta er i raun handbdk, um 50-90 sidur, par
sem vidkomandi starfsheetti er list med tilliti til pjonustuviddanna fjiogurra
sem eru folk, taskni, ytri adilar og virdisstraumar. Auk pess er par ad finna

FjGrar sicddir pjonustu

pidnustuvindiskerfi (& Sendce Valve System |

Bjénustuicedjan j¢. Servce Vafue Chain |

Korfi samdglidra umbdta (¢ Continows Senvice Improvemant |

Mynd 1 - Nokkrar skyringarmyndir fra ITIL 4 - Heimild: PeopleCert.
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Architecture Management
| Continual Improvement
Information Security Management
" Knowledge Management
Measurement & Reparting
Crganizational Change Management
" Portfolio Management
Project Management
I Relationship Management
Risk Management
Service Financial Management

strategy Managemeant

Availability Management Deployment Management

Business Analysis Infrastructure & Platform Management
Capacity & Performance Management Software Development & Managemaent
Change Enablement ]

Incident Management

IT Asset Management

Monitoring & Event Management

Problem Management

Release Management

Service Catalog Management

Service Configuration Management

Service Continuity Management

Supplier Management Service Design

Workforce & Talent Managemant Service Desk

Service Level Management

Service Request Management

Service Validation & Testing

Mynd 2 - ITIL 4 Practices eru 34 talsins i 3 flokkum — Heimild: PeopleCert

lysingu & lykilpattum arangurs (e. Practice Success Factors, PSF). Pessir
lykilpeettir mynda grunninn ad vel heppnadri framkvaemd. Einnig fylgja
pessum lykilpattum, hvada meelistaerdir (e. metric) eru videigandi til ad
meta framgang. Ad lokum ma finna leidbeiningar um sjalfsmat & getu &
vidkomandi svidi. Petta sjalfsmat ma svo endurtaka arlega til ad meta
frampréun og til markmidasetningar.

LITIL FYRIRTAKI, STORAR ASKORANIR

Pegar abyrgd er & herdum farra einstaklinga, er gjarnan sami starfsmadur
ad sja um rekstur Utstddva, svara pjonustubeidnum, reka midlaegar
pjonustur, halda utan um 6ryggismal og jafnvel taka patt i stefnumaotun.
Einhver geeti haldio ad vid slikar adstaedur veeri formleg umgjord dparfur
lixus. En margar af askorunum minni adila eru paer sému og hja peim
sem steerri eru. Pad parf lika ad hafa i huga ahassttuna sem myndast i
minni fyrirtaskjum pegar starfsmadur med svo marga hatta er fra eda
haettir storfum. Pad parf pvi ad skjala og flokka pjonustubeidnir, breytingar
a kerfum ad vera vel skipulagdar og pad parf ad vera til ferli stédugra
umbdta.

HVAD ER NOG FYRIR SMAAN REKSTUR?

Pegar vid hefjum vegferdina hja littum og medalstérum fyrirtaekjum,
purfum vid ad passa ad gildissvidid (e. scope) sé rétt. Til ad byrja med,
getur pad hentad fyrirteekjum og stofnunum, ad byrja til deemis ad skoda
pessa starfshaetti:

e Pjonustubord (Service Desk): Midlaeg gatt fyrir allar beidnir og atvik
er naudsynleg, hvort sem pau koma i gegnum sima, télvupdst eda
Teams. Petta tryggir yfirsyn og kemur i veg fyrir ad eitthvad gleymist.
Jafnvel litil pjonustufyrirteeki geta baett verulega upplifun vidskipta
sinna med pvi ad skoda og tileinka sér atridi sem koma fram um
ITIL 4 starfsheetti.

e Breytingastjornun (Change Enablement): Pad er audvelt ad imynda
sér hvernig breytingastjérnun var i brennipunkti. Menn gerdu sér
fliétt grein fyrir pvi ad breytingar voru gjarnan helsta asteeda bilana
og Utfalla i ardaga kerfisstjornunar. Hér erum vid ad tala um einfalt
ferli par sem aheetta og ahrif eru metin adur en breytingar eru
gerdar. Petta minnkar likur a dyrum rekstrartruflunum. ITIL 4 gerir
rad fyrir ad safna pekktum, algengum breytingum i flokk sem kallast
,standard change” sem yrou i raun fyrir fram sampykktar. Adrar
breytingar kallast ,normal change* og purfa aheettumat og
videigandi ryni. Ad lokum eru neydarbreytingar skilgreindar pegar
yfirstandandi neydarastand kallar & slikt.

e Stddugar umbeetur (Continual Improvement): Skipuleg nalgun & pvi
ad safna hugmyndum, leerdémi og tilldgum um hvad ma gera
betur.

Petta eru atridi sem mdrg smeerri og medalstor fyrirtaeki tengja vel vid i
rekstri sinum og geta skipt miklu.

Pad ma imynda sér ad naestu skref fyrir minni fyrirteeki sem hafa
umtalsverdan stafreenan rekstur, séu Incident Management, Service Level

Management, Service Request Management og Problem management.
Enval &4 ITIL 4 starfshattum og réd innleidingar aetti ad tengjast nidurstéou
stefnumaotunar upplysingataekni. Engin ein uppskrift hentar 6llum.

OPINBER PJONUSTA OG ITIL 4

ITIL adferdafraedin er sprottin Ur opinberri stjornsyslu i Bretlandi og par i
landi eru enn i dag sterkar reetur pjénustustjérnunar i upplysingataekni.
Félagssamtok peirra sem hafa helgad sig pjonustustjornun i
upplysingateekni i Bretlandi eru sterk (itsmf.co.uk) og hafa dreift sér um
allan heim med systursamtokum (e. chapters). Baedi opinberar stofnanir
og einkafyrirtaeki eru par & medal.

| Bretlandi sér National Health Service (NHS) um rekstur opinbera
heilbrigdiskerfisins og ITIL veri® notad um nokkurt skeid. [ slikum rekstri
getur verid mikid hald i Incident management, Servicedesk, Problem
Management, Change enablement svo eitthvad sé nefnt.

Pad ber p6 ad nefna ad fyrirteeki eda stofnanir fa ekki vottanir i ITIL heldur
eru pad einstaklingar sem fa vottun.

HELSTU ASKORANIR SEM FYLGJA INNLEIPINGU
ITIL 4 ADFERDAFRADI

Pétt finna megi vida rannsoknir sem syna abata vid innleidingu ITSM
adferda eins og ITIL, pa er lika ljost ad ymsar hindranir geta verid i veginum.
Vidspyrna gegn breytingum getur komid vida fra hagadilum. Pad ma
vaenta pess ad fyrirtaeki sem hyggja & vidtaeka innleidingu & sliku kerfi,
purfi fra upphafi ad huga ad pvi hvernig ma liska fyrir breytingum. Ymsar
leidir breytingastjornunar geta hér komid sér vel. ITIL 4 inniheldur ad auki
leidbeiningar um hvernig best er ad standa ad skipulagsbreytingum (e.
Organizational Change Management).

HVERNIG LiTA FYRSTU SKREFIN i ITIL 4 UT?

Eins og adur segir er best ad lita & ITIL sem verkfaeri i verkfaerakistunni.
Petta eina verkfeeri er sennilega ekki ad fara ad leysa 6ll vandamal, en
geeti hins vegar verid gott ad stydjast vid og mogulega gasti reynst éflugur
leidarvisir og ekki sist teekifeeri til ad hafa jakveed ahrif & fyrirteekjabrag.

Fyrsta skrefid geeti verid ad safna saman nokkrum adilum sem gaetu verid
kyndilberar breytinga vardandi pjonustuveitingu i fyrirteekinu og senda &
fyrsta namskeidid ITIL 4 Foundation. Petta er namskeid sem tekur tvo
daga og svo er prof tekid vid fyrsta hentuga teekifeeri og reynist flestum
audvelt.

EKKERT AD VANBUNADI FYRIR ISLAND

Nidurstadan er pa st ad allar staerdir pjénustufyrirtaekja & Islandi, auk
opinberra fyrirtaekja og stofnana, geta haft gagn af pvi ad tileinka sér
pjonustumenningu sem fylgir ITIL 4 adferdafraedinni. Pad er svo verkefni
stefnumétunar ad dkveda hvada starfsheettir eru innleiddir i fyrstu atrennu
og i hvada roo.

Ef pu vinnur vid ad veita pjonustu, hvada pjénusturamma ert pu ad nota?
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VEFSTEFNUR OG VAGI
PEIRRA FYRIR VEFSTJORA

Harpa Ddgg Kristinsdottir, upplysingafreedingur hja Reykjavikurborg

Eftir margra ara starf sem vefstjori pekki ég agastlega til vefmala, hvad
virkar, hvad ekki og hvad vantar. Oft hefur vantad betri ramma, skipulag
og stefnu pegar kemur ad vefmalum. Pegar ég kynntist mikilveegi
stefnumaotunar i meistaranami minu i upplysingafreedi kviknadi ahuginn
a ad rannsaka hvad pad pydir fyrir vefstjora og umsjonarfélk vefia ad
hafa vefstefnu til ad stydjast vio i starfi sinu.

VAGI VEFSTEFNA FYRIR VEFSTJORA

i dag eru flestir sammala um ad goédur vefur sé ekki bara spurning um
fallega hénnun heldur einnig stefnu. An skyrra markmida og regina getur
vefur fliott ordid oreidukenndur og dmarkviss. En hversu mikilveeg er
vefstefna fyrir fyrirtaeki og stofnanir og hvada vaegi hefur vefstefna fyrir
vefstjora? Hvad parf vefstefna ad innihalda til ad basta vef og
notendaupplifun og hver er abyrgd hins opinbera i vefstefnumétun?

i rannsékn minni & vasgi vefstefna fyrir vefstjora leitadist ég medal annars
vid ad svara pessum spurningum. Rannséknin var unnin sem hluti af
meistaranami minu i upplysingafraedi vid Haskola islands og byggdi &
viotélum vid vefstjora hja opinberum stofnunum asamt samanburdar-
greiningu a vefstefnum peirra stofnana, Stjérnarradinu og sambeerilegu
efni & Island.is.

Rannsoknin syndi ad vefstefnur eru oft vanmetnar en mikilveegar
leidbeiningar. Paer eru raunverulegt verkfaeri sem gegna lykilhlutverki
medal annars i ad stydja vid vefstjora og hvetja til fagmennsku, studla
ad samreemi, geedum vefja og basttri notendaupplifun, auka skilning
stjornenda & mikilveegi vefmala og draga Ur hasttu a upplysingadreidu.

AUKINN HRAPI OG NYJAR KROFUR

f orum teeknibreytingum fjérdu idnbyltingarinnar, par sem veraldarvefurinn
einkennist af gridarlegum hrada og stanslausu streymi upplysinga, standa
vefstjérar frammi fyrir stddugum askorunum. Vefstjorar starfa nd i heimi
sem breytist dag fra degi og ny teekni, nyjar reglur og nyjar veentingar
gera pad ad verkum ad vefstjorar purfa stédugt ad leera og adlaga sig.
Stafreen umbreyting hefur breytt pvi hvernig upplysingum er midlad og
notendur gera sifellt meiri kréfur um ad vefir séu skyrir, adgengilegir og
notendaveenir.

Stefnumaétun er ferli sem midar ad pvi ad meta stédu, setja framtidarsyn
og velja bestu leidina ad henni (Stjornarrad islands, 2017). Stefnur geta
skipt skdépum i rekstri skipulagsheilda og geta stutt vid peer miklu
breytingar sem eru tilkomnar medal annars vegna stafreennar préunar
(Ingi Runar Edvardsson o.fl., 2011). Stefnur gefa visbendingu um
fyrirtaekjamenningu, vellidan & vinnustad og vidhorf stjérnenda til
vidfangsefnisins og peirra markmid eetti ad vera ad stydja vid ad
vidfangsefni peirra virki vel. Séu reglur og markmid ekki skrifud nidur a
markvissan mata, er heetta & ad erfidlega gangi ad fylgja peim eftir (Eisen,
2020).

VEFUR ER ANDLIT SKIPULAGSHEILDA

A vef kemur oft saman pjénusta, upplysingagjof, gildi og abyrgd. Pegar
skortir stefnu eda markmid geta vefir ordid ruglingslegir, innihaldid
tilvilianakennt og notandinn tynist i upplysingaofgnott. Fyrir vefstjora er
vefstefna pvi eins konar leidarljés sem setur ramma utan um hvad vefurinn
aad vera og fyrir hvern hann er. Vefstjérar purfa ad bua yfir yfirgripsmikilli
pekkingu og bera abyrgd & ad upplysingar séu réttar, uppfeerdar og
adgengilegar (Paul Boag, 2010).

Pegar allt snyst um upplysingar og hradinn er mikill er hastt vid ad geedi

efnis, stefna og tilgangur gleymist. Par getur vefstefna stutt vid sem
grunnur ad faglegri og stédugri umgjord vefsins. Vefstefna getur hjalpad
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vefstjérum ad tryggja geedi og samraemi i framsetningu efnis og upplysinga
og gerir stjiornendum kleift ad skilja hvers vegna vefmal skipta mali, ekki
sist fiarhagslega. Kostnadur var stér pattur sem allir vidmaelendur nefndu,
hvort sem pad vardadi rekstur vefs, starfsmannahald eda almenna
fiarveitingu. Skortur & fiarmagni var oft steersta hindrunin i frampréun
vefia. Fagleg nalgun vio vefmal krefst fiarfestingar, en vel unnin vefstefna
getur stutt vid fiarhagslegan 4vinning til lengri tima (Sigurjon Olafsson,
2019).

HVAD FELST | VEFSTEFNU?

Vefstefna endurspeglar hugmyndafreedi og hagsmuni skipulagsheildar.
G0 vefstefna byggir a rannséknum og parfagreiningum og er grunnur
ad géoum vef. Vefstefna segir medal annars til um tilgang og markmid
vefsins, hiutverk hans, markhdpa og abyrgd (Sigurjon Olafsson, 2015,
2017), efnisgerd, adgengismalum eda notendaprofunum. Vefstefna aetti
til deemis ad svara spurningunum; hvert er hlutverk vefsins, fyrir hvern
er hann og hvernig tryggjum vid geedi upplysinga og géda upplifun
notenda?

Vidmeelendur rannséknarinnar téldu mikilveegt ad vefstefna innihéldi
leidbeiningar og verklag, aherslu a gaedi og adgengismal og skyr markmid
um goéda notendaupplifun. Einnig efnisstefnu sem leggur linur um rédd
vefsins og tryggir faglega og éreidanlega midlun upplysinga. Ef vid 4,
aetti hun lika ad innihalda samfélagsmidlastefnu. Pannig studli vefstefna
ad samraemdri stjérnun sem gerir vefstjorum Kleift ad vinna markvisst ad
langtimamarkmidum.

VEFSTEFNA SEM HJALPARTAKI

Pad kom skyrt fram i nidurstddum ad vefstefna getur verid éflugt verkfeeri,
begar hun er til stadar. Vefstjorar sem hofou tekid patt i gerd vefstefnu
notudu hana markvisst i starfi sinu, medal annars til ad rokstydja akvardanir
0g halda samraemi i vinnu. Einn vidmaelandi sagdi ad stefnan hjalpadi til
vid ad ,stoppa af spontant hugmyndir“ pegar starfsfélk vildi breyta eda
beeta efni a vefnum an pess ad pad samreemdist heildarhugmyndinni.
Annar taladi um ad vefstefnan veeri leidarljos i vinnu peirra. HUn getur
lika nyst sem verkfeeri til ad fa studning stjornenda en samkveemt
rannsokninni skipti vidhorf stjornenda til vefmala mali. Fagleg nalgun vid
vefmal krefst fiarfestingar og syndu nidurstédur ad vel unnin vefstefna
geti stutt vid fiarhagslegan avinning til lengri tima.

i rannsokninni kom fram skyr ahersla & adgengismal og ein stofnun taldi
vefstefnu geta baett upplifun notenda ef han kvedi & um reglulegar
notendaprofanir. Med pvi ad skilgreina notendamidada nalgun i stefnunni
veeri pvi haegt ad tryggja ad vefurinn pjénadi raunverulegum porfum folks.

ABYRGD HINS OPINBERA OG ISLAND.IS

Pad er ljost ad hid opinbera hefur synt vilja til ad vera leidandi i malum
er snua ad stafreenni préun medal annars med Utgafu a stafreenni stefnu
um opinbera pjénustu og Stafraent Island verkefninu sem Island.is er
&byrgt fyrir. Stafreent island vinnur medal annars ad pvi ad sameina vefi
opinberra stofnana inn & Island.is og stydja vid baetta stafraena pjénustu
(island.is, 2021; e.d.).

P6 ad pessi préun sé jakvaed hofdu vidmeelendur ahyggjur af pvi ad
missa sérstédu stofnana sinna. Peir bentu 4 einsleitni & vefium Island.is
o0g ad vettvangurinn geeti ekki alltaf uppfyllt sérstakar kréfur einstakra
stofnana. Allir vidmaelendur téldu pd ad hid opinbera baeri abyrgd a ad
vera fyrirmynd i vefmalum og ad leggja linurnar i stefnumdétun. Pannig
pyrfti hver stofnun ekki ad ,finna upp hjolid“ og pad geeti dregid ur
kostnadi.



HVER ER LARDOMURINN? Paer eru ekki bara naudsynlegar fyrir vefi heldur einnig til ad tryggja ad

Rannsoknin leiddi i ljés ad vefstefnur eru oft vanmetnar en pegar paer skipulagsheildir séu medvitadar um stafreena proun.

eru til stadar skipta paer skdpum. Paer stydja vid fagmennsku, basta gaedi

vefia og gera upplysingamidlun markvissari. God vefstefna: Stafreen préun heldur afram og hlutverk vefstjéra breytist dhjakveemilega.
Pegar vel til tekst getur vefstefna verid bra milli stjiérnenda, starfsfolks og

e  Skapar sameiginlegan skilning innan stofnunar notenda. Vefstefna er ekki bara eitthvad skjal, hdn er verkfeeri. Hun gefur

e Eykur trd stjérnenda & mikilvaegi vefmala vefstjorum studning, tryggir fagmennsku og hjalpar fyrirteekjum, stofnunum

e Tryggir notendavaena og adgengilega upplifun og eigendum vefia ad midla upplysingum af abyrgd.

e  Sparar tima og kostnad til lengri tima.

Greinin er unnin upp Ur meistararitgerdinni ,Vefstefnur og vaegi peirra fyrir
Par a8 auki studlar hiin ad gagnsaei og dregur Ur hasttu & upplysingadreidu vefstjora® sem skrifud var haustio 2024.
sem verdur sifellt steerra vidfangsefni i natimasamfeélagi.
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AP LOKUM hugtakalisti/

P6 ad framtid vefstefna og hlutverk vefstjéra kunni ad vera i métun, syna
nidurstéournar ad sem stendur gegna vefstefnur mikilveegu hlutverki.

ALPJODLEGA BEBRAS ASKORUNIN 2025

FER FRAM 10. - 21. NOVEMBER OG ER OLLUM NEMENDUM A
ALDRINUM 6 - 18 ARA BOPIP AP TAKA bATT

Bebras (e. Beaver) askorunin er alpjédlegt verkefni sem hefur pad ad markmidi ad auka ahuga a upplysingataekni og efla télvunarhugsun (e. Computational
thinking) medal nemenda & dllum skélastigum. Askorunin fer fram samtimis { mérgum Iéndum f névember &r hvert. Bebras er { bodi baedi 4 fslensku
og ensku og tilvalid teekifeeri til ad leyfa nemendum ad glima vid skemmtileg verkefni sem henta hverjum aldri. | skoruninni hefur patttakandi 45
minuUtur til ad leysa nokkrar prautir byggdar a télvunarhugsun. Bebras er ein fislmennasta askorunin sem notud er til kennslu i upplysingateekni i
heiminum og var haldin i fyrsta sinn & islandi  névember 2015.

Arid 2024 voru um fiérar milionir patttakenda fra 74 16ndum (sjd nanar & www.bebras.org) og par af um 3200 nemendur fra 46 skélum & islandi. A
hverju ari er stefnt & ad fa enn fleiri nemendur og skéla til ad taka pétt.

HVAD ER BEBRAS?

Bebras var upphaflega stofnad af Préfessor Valentina Dagiene hja Haskélanum i Vilnius, en Bebras er lithaiska heitid & dyrinu bifur. Hin ékvad ad nyta
bifurinn sem imynd askorunarinnar vegna pess dugnadar og fullkomnunararattu sem hann virdist bua vfir. Bifurinn er duglegt, i6id og gafad dyr sem
vinnur stédugt i stiflunum sinum til ad gera peer betri og steerri. Fyrsta Bebras askorunin fér fram i Litaen &rid 2004 og hefur vaxid gridarlega fra peim
tima. NU er Bebras eitt fislmennasta verkefni i heiminum sem hefur pad ad markmidi ad auka ahuga ungmenna a upplysingataskni.

Sky er i forsvari fyrir verkefnid & [slandi. Nanari upplysingar um Bebras mé finna & www.bebras.is

016 e aany 208 2009 2020 20 2022 2023 024

@ Orengir (Boys) @ Stilkur (Girls) @ Annad/Obekkt (Other Unkawn)

TOLVUMAL /41



EINAR H. REYNIS

RITSTJORI TOLVUMALA 1999 - 2006

Eg var bedinn ad segja fra tima minum sem ritstjéri Télvumala hja Sky
en ég ték vid pvi starfi &rid 1999 og var { embaettinu til vorsins 2006. A
peim tima voru gefin Ut 19 télubldd af timaritinu med samtals 140 greinum.
Adur en ég tok vid hafdi ég setid 1 ritnefndinni fra 1996 en lika skrifad
greinar i bladid arin &dur um fiarskiptamalefni. Par & undan hafdi ég lika
skrifad i ymis taeknitimarit, Morgunbladid og séd um skrif, Utgafu og
umbrot a fréttabréfinu Gagnalinan sem Gagnaflutningsdeild Posts og
sima stod ad, pannig ad ég hafdi nokkra reynslu en engu ad sidur stort
skref ad stiga ad taka vid embaettinu & pessu pa gamalgréna riti en haegt
er ad sja elstu eintdkin alveg fra byrjun arid 1976 & Timarit.is en pad gefur
lika augljdslega til kynna hversu miklar framfarir voru i Utgafuteekninni &
pessum tima.

Pegar ég tok vid ritstjorninni vorum vid sex manns i rithefnd og skiptum
med okkur verkum. Félk kom og for en vid vorum fjérir sem myndudum
kjarna og hélst pad samstarf i téluverdan tima og hver og einn vel tengdur
i ymsar kredsur télvuheimsins og pegar leid & pa bjuggum vid til matrixu
par sem vid rédudum inn ymsum greinum UT og pad atti ad tryggja
jafnveegi milli greina og dreifa pannig hvada efni veeri i bladinu svo sem
flestir finndu efni vid sitt heefi en ad auki voru lika stundum gefin Ut
pemabldd. Pannig gatum vid séd myndraent hvort efni veeri gerd skil og
dreifingu einstakra greina yfir Gtgafuarid. A pessum tima voru radstefnur
einnig mjog tidar og pad kom fyrir ad vid fengum erlenda gestafyrirlesara
til ad skrifa greinar i framhaldi og pyddi ritnefndin greinarnar.

Fundir voru svo reglulegir a skrifstofu Sky og lagt & radin med ad finna
efni, hafa samband vid adila sem voru taldir godir i ad fialla um malefni.
Pad gat kostad nokkra vinnu ad fa efninu skilad og koma pvi svo til
yfirlestrar og padan i prentsmidju. Pad kom fyrir ad ég veeri kalladur inn
i prentsmidjuna til ad laga efni til vegna umbrotsins og pad kom lika fyrir
ad pad blasti vid ad pad yréu audar sidur og pa greip ritstjérinn inn i og
snaradi saman nyrri grein i einum graenum, sitjandi vid télvu i prentsmidjunni.
Eftirminnilegust sndggsodinnar greinar var bokadémur um skrautlega
ségu netverslunarinnar Boo.com. | framhaldi haféi ég hugsad ad hafa
bokaddma  bladinu og af ndgu ad taka en pad vard ekki. A seinni hiuta
ritstjiérnartimans hofst einnig samstarf vio Télvuordanefnd til ad finna
nyyrdi ef innihald greinar kalladi & pad, ef verid veeri ad fialla um nyjungar
par sem islensk ord vantadi. Bladid var lika préad i pa veru ad taka saman
yfirlit um réadstefnur og syningar sem snertu upplysingateekni og lika ad
birta kjallaragreinar i anda pess sem adrir fislmidlar voru ad gera & pessum
tima. En pegar flett er i gegnum Télvumal & pessu timabili er mjog
athyglisvert hversu margir héfundar nadu ad fanga pad sem var i
uppsiglingu og hefur reest i dag og ordid ad hversdagslegum veruleika.
Greinar um gervigreind og tungutaeekni, um afdrif islenskunar i
télvuheiminum eiga alveg jafn vel vid i dag og fyrir aldarfjéréungi.
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Sérstaklega a pad sidarnefnda vid nuna, ad standa vord um fallega
tungumalioé okkar.

Einni spurningu sem var varpad til min var hvort prentad blad eetti framtio
fyrir sér. Svarid er ja, alveg tvimeelalaust. Efni & netinu kemur og fer, getur
brenglast eda alveg horfid og sidan vantar alveg samhengid vid annad
sem er i deiglunni & peim tima sem efnid er skrifad. Rétt eins og niina er
haegt ad sja eldri eintok Télvumala sem stok tolubldd pa lifir hvert og eitt
sjalfstaedu lifi og fangar tidarandann. Fyrir framtidina er petta lykilatridiod.

Pad leidir sidan til hvernig malin préudust par sem Netid var stdédugt
fyrirfferdameira og par sem Télvumal treystu lika a auglysingar vard lika
a brattann ad saekja og pvi for svo ad ttgefnum tolublddum & ari faekkadi
Ur petta fjorum til fimm i eitt. Jafnframt var vefur félagsins proadur a pa
leid ad birta nyjar greinar par, auk almennra frétta Ur heimi
upplysingateekninnar.

Vid skrif pessarar greinar renndi ég yfir ritsjornarpistlana og gat pa séd
hvad var efst i huganum & hverjum tima, eins og petta sem er fra i mai
ario 1999:

I bessu télubladi er enn fremur grein um styrikerfid Windows CE en eins
og lesendum er kunnugt er mikil sokn hafin & svidi hverskonar smatélva
0g paer nota annarskonar styrikerfi en eru 4 bordtélvum*“ og ,A nassta
ari mun koma fram ny teekni par sem petta tvennt mun mestast; aukinn
gagnaflutningshradi i farkerfum og aukid Urval sérhaefdra smatdlva med
orstyrikerfum ... og pvi munu areidanlega fylgja breyttar aherslur {
télvunotkun. Pannig ad spennandi timar eru { veendum & arinu 2000*.

{ljosi pess sem hefur gerst & peim aldarfiéréungi sem er lidinn fra pessum
skrifum pa spyr madur sig hvernig pistill nitimans blasi vid arié 2050.

Pé petta veeri oft erill pa var starfid fra upphafi til enda afar gjéfult og
samstarfio vid Svanhildi Jéhannesddttur og seinna HoImfridi Arnarddttur
0g Soleyju Jensdottur & skrifstofunni alltaf frabaert. Sama ma segja um
alla sem storfudu um lengri eda skemmri tima i fornfusu sjalfbodalidastarfi
i ritnefnd Tolvumala og ég vil nota petta teekifeeri til ad senda 6llu pessu
folki kvedju og pakkir. Sama vill €g segja til peirra tuga adila sem 16gdu
til greinar & pessu arabili. Eg sendi Skyrsluteeknifélagi islands og
Tolvumalum bestu kvedjur og éska velfarnadar um alla framtio.

Hoéfundur er fyrrverandi ritstjori Tolvumala og stjérnarmedlimur Sky og
starfar sem upplysingateeknistjéri Nys Landspitala ohf.



ASRUN MATTHIASDOTTIR

RITSTJORI TOLVUMALA 2011 - 2021

Meér fannst mjég spennandi ad taka vid ritstjorn Télvumala arid 2011,
eftir ad hafa verid  ritstjorn i nokkur &r. Eg var ritstjéri { 11 &r fra 2011-
2021 og er enn i ritstjorn. Med pvi ad verda ritstjori fannst mér ég geta
haft enn meiri ahrif & innihald bladsins. Eg hef lengi haft ahuga &
samfélagsabyrgd teekninnar s.s. heilbrigdisteekni, verkfraedi og
télvunarfreedi og reyndi ad f& meira af greinum & pvi svidi & medan ég
var ritstjéri. Eg tel mikilvaegt ad peir sem vinna vid ad préa og nyta tasknina
horfi til pess ad valda ekki skada med starfsemi sinni og atta sig a peirri
abyrgd sem fylgir teeknipréun.

Annad sem ég hef brunnid fyrir er nam og kennsla i tacknigreinum og pa
sérstaklega hvernig vid getum aukid hlut kvenna par. Par hef ég verid ad
horfa til svokalladra STEM greina visindi/raunvisindi (Science), teekni
(Technology), verkfreedi (Engineering) og staerdfreedi (Math) og stundum

er listgreinum (Art) baett vid og Ur pvi verdur STEAM. Hef ég baedi reynt
ad skrifa sjalf um efnid og & adra { i® med mér. A medan &g var ritstjori
kom upp umraeda um hvort hestta eetti med prentada uUtgafu af
Tolvumalum en nidurstadan var st ad gefa Ut prentad blad einu sinni a
ari en vera samhlida med vikulega pistla & netinu og hefur pad gengid
vel. Einnig breyttum vid Utliti bladsins og fengum prentsmidjuna Litlaprent
i 1id med okkur arid 2012. petta Utlit er enn a bladinu og méa bvi segja ad
pad hafi reynst vel. Eftir mina reynslu af ad vera ritstjori og i ritnefnd
Toélvumala pa get ég hvatt alla sem hafa ahuga a teekninni i sinni samtid
til ad taka patt i pessu starfi pvi pad er mjog gefandi og jafnvel haegt ad
tala um ad pad sé spennandi pegar verid er ad velja bema arsins, forsidu
og fa inn fidlbreyttar greinar til yfirlestrar fra olikum einstaklingum.

FYRSTA TOLUBLAD TOLVUMALA 1976
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ISLENSKU GAGNAVERIN HLUTU
UPPLYSINGATAKNIVERDLAUN SKY 2025

Allir verdlaunahafarnir &samt forseta Islands

islensku gagnaverin ATNORTH, BOREALIS DATA CENTER og VERNE
GLOBAL eru handhafar heidursverdlauna UT-verdlauna Sky éarid 2025
fyrir framurskarandi framlag til upplysingateekni. Verdlaunin voru afhent
vid hatidlega athdfn & UTmessunni i Horpu 7. febrdar 2025. Pad var
forseti Islands, fri Halla Témasdattir, sem afhenti forsvarsfélki gagna-
veranna verdlaunin, en pau eru glerlistaverk eftir Ingu Elinu.

Erling Freyr Gudmundsson hja atNorth, Helgi Helgason hja Verne Global
og Halldér Mar Seemundsson hja Borealis Datacenter toku & moti
verdlaununum.

Gagnaverin

i rokstudningi valnefndar segir:

Gagnaver hafa verid vanmetinn pattur i uppbyggingu akjosanlegrar stddu
islands 4 svidi upplysingataekni, stafraenna samskipta og almannadryggis.
Fra pvi ad fyrsta alpjodlega gagnaverid hof hér starfsemi arid 2012 eftir
fidgurra éra stormasaman undirbuning, par sem medal annars efnahags-
hrun og Eyjafiallajokull settu strik i reikninginn, hefur idnadinum vaxid
asmegin. NU eru hér prju fyrirtaeki & pessu svidi sem teljast oflug a
alpjédlegan meelikvarda. Island hentar vel fyrir rekstur gagnavera; hér
ma nota nattlrulega keelingu steerstan part ars, sem nytir raforkuna vel,
og orkuinnvidir eru traustir. Vidskiptavinir gagnavera eru reidubunir ad
greida gott verd fyrir raforku og heerra en ella fyrir orku sem unnin er Ur
endurnyjanlegum orkugjéfum.

Gagnaver munu leika sisteekkandi hlutverk & heimsvisu & naestu arum
med tilkomu gervigreindar og eftir pvi sem fleiri stafreenar pjonustur verda
veittar "Ur skyinu". Fyrirteekin prju; atNorth, Borealis Data Center og Verne
Global hafa verid brautrydjendur hér a landi, og skapad fordeemi og
skilyrdi fyrir frekari vexti greinarinnar i framtidinni.

Almenningur nytur géds af tilkomu gagnaveranna med margvislegum
haetti. Pau skapa eftirsott atvinnutaekifaeri baedi med beinum og dbeinum
heetti. Kringum pau byggist upp vistkerfi pjonustu & svidi vélbunadar,
hugblnadar og annarra idnstarfa, sem og annarrar stodpjonustu.

P& hafa gagnaverin og vidskiptavinir peirra ad mestu leyti borid uppi

uppbyggingu nettenginga Islands vif) umheiminn  gegn um prja megin-
saestrengi, Farice-1, Danice og Iris. An peirra veeri netsamband almennra
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notenda - hvort sem horft er til efnisveitna & bord vid Netflix, Spotify og
YouTube eda skyjapjonustu & bord vid Gmail - ad ollum likindum baedi
haegvirkara og dyrara en nu er.

P4 eru pjddardryggismal mjdg til umraedu pessa dagana og par er medal
annars horft til stafreenna innvida og aheettupatta peim tengdum. Vegna
gagnaveranna eru eins og adur segir priar adskildar gagnatengingar milli
[slands og annarra landa, en ef peer tengingar rofna allar, er naudsynlegt
ad geta hyst lykilinnvidi i islenskum gagnaverum.

Stéru gagnaverin 4 Islandi atNorth, Borealis Data Center og Verne Global
eru { ljési alls pessa vel ad peirri vidurkenningu kominn ad hljéta UT-
verdlaun Sky arid 2025.

Auk fyrrnefndra heidursverdlauna Sky afhenti forseti islands
undirverdlaun i sex flokkum fyrir arid 2024: Fyrirmynd i
fidlbreytileika, sprotafyrirtaeki, almenn stafraen pjénusta, opinber
stafraen pjonusta, UT-fyrirteekid i flokki minni fyrirtaekja og UT-
fyrirtaekid i flokki steerri fyrirtaekja.

BARA TALA er UT-Fjolbreytileika fyrirmyndin 2024 og tok Jon Gunnar
Pérdarson vid verdlaununum.

Bara tala

Bara tala bydur upp a starfstengt islenskunam sem styrkir ordaforda,
hlustunarfeerni og pjélfar adflutta i ad tala islensku. Fyrirteekid var stofnad
fyrir einu og halfu ari og stafraena lausnin er nu i notkun hja yfir 100
islenskum fyrirteekjum, sveitarféldgum, stéttarféldgum og opinberum
stofnunum. Notendur sméaforritsins eru nu yfir 7.000 talsins. Samtok
atvinnlifsins veittu Bara tala pann heidur ad velja lausnina sem Mennta-
sprota arsins 2024 fyrir framurskarandi nyskopun i freedslu. Bara tala
bydur upp & 130 stafreen namskeid, par af eru 70 peirra sérsnidin ad
hinum ymsu starfsgreinum, svo sem hjukrun, uménnun, leikskélakennsiu,
afgreidslustorfum, prifum, fiskvinnslu og hételstérfum, svo fatt eitt sé
nefnt. Lausnin stydur innflytiendur & islenskum vinnumarkadi med pvi ad
beeta islenskukunnattu peirra og auka sjélfstraust i samskiptum. Pessi
nalgun hefur jakvaed ahrif & verdmaetaskdpun i atvinnulifinu, par sem
Bara tala gegnir mikilveegu hlutverki i ad stérefla islenskukennslu sem
annad mal & islandi. Lausnin rimar vel vid trbétatillsgur OECD, par sem



mikilveegi tungumalanams er undirstrikad fyrir samfélagslega patttoku
og atvinnupatttoku innflytienda. Lausnin tryggir ad islenskan verdi
adgengileg fyrir fidlbreyttan hdp notenda, 6had tungumalabakgrunni, og
stydur vid pad ad islenskan haldi stédu sinni sem lifandi og hagnytt
tungumal { taeknipréun framtidar.

TREBLE TECHNOLOGIES er UT-Sprotinn 2024 og tok Kristjan
Einarsson vid verdlaununum.

Treble Technologies

Treble Technologies sérheefir sig i proun a hljodhermunarhugbunadi (e.
sound simulation software). Lausnir fyrirteekisins gera vidskiptavinum
kleift ad herma og hanna hlj6d i hvers kyns prividdarmodelum, sem er
sérstaklega gagnlegt vid hénnun bygginga, bila og teeknivara. Teekni
Treble er einnig nytt til pjalfunar gervigreindar, til deemis pjalfun raddstyringa,
snjallhatalara og talgreiningar. Medal vidskiptavina sem nyta sér lausnir
Treble eru nokkrir af storu teeknirisunum, bifreidaframleidendur, hatalara-
framleidendur og verkfraedistofur.

NOONA er UT-Stafraena almenna pjonustan 2024 og tok Kjartan
Porisson vid verdlaununum.

Noona

Noona byrjadi arid 2019 sem kerfi til ad boka tima hja ymsum pjénustu-
fyrirtaekjum. [ dag er Noona ordin einskonar midstod timabdkana & netinu,
par sem heegt er ad boka nanast hvad sem er. Par ma finna klippistofur,
dyralaekna, bilaverksteedi, snyrtistofur, kirdpraktora, ymsar opinberar
pjonustur og miklu fleira. Kerfid er snjallt og einfalt i notkun og sparar
notendum talsverdan tima og hofudverk vid ad leita ad lausum timum
hja hinum og pessum sérfreedingum.

HS ORKA - AUDLINDASTYRING er UT-Stafraena opinbera
pjénustan 2024 og tok Larus Porvaldsson vi® verdlaununum.

HS Orka

Deild audlindastyringar HS Orku hefur proad sjalfvirkt vidvorunarkerfi fyrir
eldgos, pad fyrsta sinnar tegundar & heimsvisu. Hugbunadurinn les inn
gdgn sem send eru a hverri mindtu fra prysti- og hitameeli sem stadsettur
er a 850 metra dypi i holu SV-12 i Svartsengi. Neest greinir hugbtnadurinn
gdgnin og ef prystimerkid bendir til pess ad kvika sé a hreyfingu eru
sjalfvirk vidvorunarskilabod send til Vedurstofu Islands. Vidvérunarkerfio
hefur reynst afgerandi i pvi ad upplysa Vedurstofuna og Almannavarnir
um yfirvofandi eldgos og er kerfid nytt par vid akvardanir um rymingar.

LAKI POWER var valid UT-Fyrirtaekié 2024 - minni fyrirteeki (feerri
en 50 starfsmenn) og tok Osvaldur Knutsen vid verdlaununum.

Laki Power

Laki Power hefur proéad lausn sem eykur rekstraréryggi og nytingu
haspennulina. Lausnin samanstendur af teekjum sem eru sett a
haspennulinur og hugbunadi sem tekur vid gégnum og myndefni fra
teekjunum i rauntima. Hugbunadurinn metur flutningsgetu linunnar auk
pess ad greina moéguleg vandamal sem geta leitt til skerdingar i
orkuflutningi svo sem isingu og seltu en getur einnig varad vid 6drum
haettum eins og skogareldum. Lausnir Laka Power eru nu pegar i notkun
hja nokkrum af steerstu raforkufyrirteekjum heims. Ad auki er Laki Power
ad préa hledslustddvar fyrir dréna & haspennulinum med einkaleyfisvarinni
orkunamstaekni.

FESTI var valid UT-Eyrirtaekié 2024 steerri fyrirtaeki (fleiri en 50
starfsmenn) og tok Asta Fjeldsted vid verdlaununum.

Festi

Festi hefur lagt aherslu a ad nyta snjallar lausnir til ad beeta enn frekar
pjonustu hja félégum samstaedunnar og einfalda daglegt lif vidskiptavina.
Snjallverslun Krénunnar gerir stérum hluta landsmanna kleift ad fa vorur
sendar heim, auk pess sem vidskiptavinir geta skannad og skundad i
verslunum med Krénuappinu og sleppt bidrédum. N1 kortid er nu
adgengilegt i N1 appinu, par sem einnig ma panta og greida fyrir pjonustu
a einfaldan hatt. Netverslun ELKO er ein steersta netverslun landsins en
par mé til deemis nélgast verdsdgu vara og boka myndsimtal vid starfsfolk.
| Lyfluappinu geta vidskiptavinir pantad Iyf heim & skjotan og éruggan
hatt. Pessi stafreena vegferd er einn af lykilpattunum i framtidarproun
Festi.
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VINNUPALLARNIR SEM
VID FJARLAGJUM

EYDUR

Med reynslunni leerist ad afleera. Eg purfti ad heetta i ,goto* forritun pvi
neest komu ,while” setningar og ,for lykkjur - pad vard mikilveegt ad
gera hlutina skyrari. Pad ad geta lesid forrit ofan fra og nidur er mikils
virdi. A einhverju timabili var hasgt ad finna main() fallid og skoda tréd
undir pvi til ad skilja hvad var ad gerast.

Svo komu forrit sem byggdu a vidburdum ,Events* og vid vorum ad
skoda skilabodabidradir og reyna ad sja hvada ,Handler* gerdi hvad.
Fleekjustigid kom aftur.

Nuna er flaekjustigid i ,devops”. Vid héfum skipt Ut fleekjustiginu sem
fylgir pvi ad eltast vid DLL forritasofn, fyrir YAML skrar i Kubernetes.
Linker villur eru ordnar ad pjonustum sem tala illa saman.

Hver kynsldd reedst a flaekjustigid, heitir pvi ad bridta pad undir sig og
pad gengur svona - svona.

Hja okkur eru prjar tegundir af kaffihnylkjum - espresso, lungo, og
kaffeinlaust. Hylkin koma i vel merktum kdssum og hver tegund er med
sinum lit - en einhver blandar peim 6llum i skal hja kaffivélinni og hendir
kossunum. Peir sem koma nyir inn vita ekki hvada litur pydir hvad. Petta
er deemi um tilviljanafleekjustig.

Annad daemi: Par sem ég vinn eru allir ljdsarofarnir vid innganginn - peir
eru hluti af smart ljésastyringu. Enginn veit hvad takkarnir gera pvi peir
eru ekki merktir. Fyrst parf ad yta & einhvern takka, svo labba fram i
eldhus og sja hvort [josid par er kveikt. Sa sem vildi fa smart ljosastyringu
vildi érugglega ekki petta, en hann var sennilega med i ad gera upp
huisnaedid adur en vid fluttum inn. Midstyring er adladandi hugmynd en
petta getur verid deemi um sleema Utkomu Ur henni. Notendur lidsanna
voru hvergi naerri pbegar petta kerfi var hannad. Peir hefdu sennilega viljiad
fa slokkvara i eldhusid. Sa sem akvad petta parf ekki ad lifa med
afleidingunum og er sennilega farinn annad.

FLAKJUSTIG

Fred Brooks gerdi greinarmun a fleekjustigum. Alvoru fleekjustig endur-
speglar vandann sem & ad leysa. Hvernig virkar quicksort? Hvada reglur
gilda i vioskiptum? Kerfi sem hondlar ekki alvoru flaekjustig reedur ekki
vid verkefnid.

Slysa flaekjustigid er naest. Pad kemur pegar vid veljum vitlaus verkfaeri,
til deemis goto basic (sem hefur ekki endurkvaemni) til ad skrifa quicksort
(sem parfnast hennar). Utkoman er forrit sem er algerlega dlassilegt, eins
0g quicksort er nu elegant.

En svo kemur tilviljanafleekjustigid sem bara safnast upp vegna andlegrar
leti. Einhver fiarleegir upplysingar sem peir sem 4 eftir fara purfa ad vita.
Nylidar verda ad laera ad svona séu hiutirnir bara, og oft er petta asteedan
fyrir pvi ad peir vilja fara i ,startup* fyrirteeki - til ad geta byrjad & hreinum
grunni. Petta fleekjustig kalla sumir & ensku ,Cruft*. Eg aetla ad pyda
petta ,hradurkall“ pvi peir safnast undir skipskili og haegja & par til skipid
parf ad fara i slipp.

VINNUPALLARNIR

Besta skjolunin er ekki skrifud, heldur er htin byggd inn i kerfid sjalft sem
leyfir nylidum ad kynnast pvi. Skyr skraa- og breytundfn sem segja hvad
hver hlutur gerir. Villubod sem leidbeina hvad a ad gera neest i stad pess
ad segja ,computer says no“. God sjalfgefin gildi sem virka fyrir nylida
en haegt er ad breyta seinna. Petta er skjdlun sem getur ekki elst illa pvi
hun er kerfio sjalft.

Petta eru vinnupallar sem ma ekki fiarleegja. Einhver styttir breytundfnin
eda velur pau illa af pvi allt er honum/henni svo augljost par og pa. Pad
er eitt ad fa hnut sem er bundinn i reipi og haegt er ad skoda og leysa
og annad ad fa hnut i tannprad sem er buid ad righerda.
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GO hénnun skilur eftir eydur - plass fyrir nylida ad leera, plass fyrir dveent
not, plass fyrir pad sem vid saum ekki fyrir

KUBERNETES
Fyrir ekki I6ngu sidan keyrdu processar og dll forritaséfn og styrikerfid
var allur heimurinn sem pau hraerdust |.

Svo komu net tengdar tolvur. Uppsetning & forritum vard askorun svo
forritum var pakkad i ,gama* (,docker containers*) svo forritid, uppsetningin
& pvi og dll s6fnin fylgdust ad. Gott og vel.

Google purfti ad stjorna télvukerfum sem pjonadi hundrudum milljéna
manna og peir fundu upp Kubernetes til ad halda utan um endurraesingar
pegar gamar fara nidur og reesingar & fleiri gamum eftir auknu alagi.
Kubernetes er gert fyrir fyrirtaeki sem eru med télvuver i mérgum [éndum.
Mikid alvoru fleekjustig.

Til ad lysa kerfinu eru skrifadar yaml skrar en peer reyndust of fléknar og
osveigjanlegar svo ,Helm Charts® og ,Kustomize* forsnid eru latin pyda
yaml skrarnar adur en Kubernetes feer peer. Til ad einfalda keyrsluna &
kustomize skrifar svo einhver Python forrit til ad bua til kustomize forsnidin.
Styrikerfid er komid fiorar haedir nidur undir pessi 16g.

Fyrirteeki sem notar petta verkfeeri parf ad fara i ansi mikla leerddmsbrekku.
Ef fyrirtaekid er litid pa er petta eins og ad leggja a bord i Versélum til ad
fa sér eina med Ollu. En yfirmenn og nylidar lesa & midlum ad allir noti
Kubernetes og pa er freistandi ad hoppa & vagninn. Sa sem skrifadi pad
gleymdi ad segja ,,your mileage may vary“.

Svo fer skilningurinn. Sa sem reisti pennan turn fer ad gera annad og
nylidar taka vid an pess ad hafa grunninn og séguna.

Styrikerfid sem nemendur leerdu ad forrita fyrir i haskdla er ordin punn
sneid i gami i pod i cluster. Allt sem styrikerfid kunni ad gera, utanumhald
um processa, télvusamskipti, netkerfi, diskastyring er Utfeert a naestu
haedum fyrir ofan, og med hugtdkum sem Hi og HR kenna ekki. Pad er
ekki audvelt ad aflusa forrit sem er ad keyra i cluster & skyinu.

Séa sem parf ad sja um yaml fyrir Kubernetes er svo oft ekki télvunar-
freedingur heldur einhver sem leerdi a pad hjalparlaust medan hann var
sysadmin og hafdi verid ad setja upp télvur og prentara &dur. Hann er
oft med Ufid harid og vidskotaillur pvi flaekjustigid er ordid mikid. Fyrir
honum er yamli® bara enn ein bash scripta sem parf ad skrifa. Hann er
ekki pjalfadur til ad sja ad global breytur eru algert eitur og deemi um ,illa
lyktandi kdda“ eins og vid s6gdum um peer priatiu arum adur. Pad eru
margir valkostir sem purfa ad vera rétt settir upp adur en kerfid hrekkur
i gang.

STEVE JOBS

Hr. Jobs var mjég hardur & pvi ad gefa notendum ekki dparfa valkosti
pvi peir geta lamad. Hann vildi halda fékusnum og segja ,nei“, ekki bara
vid vondum hugmyndum heldur lika vid hundrudum gédra hugmynda.
Mac tolvur eru freegar fyrir pad sem paer hafa ekki. Pad er ekki ethernet
tengi & peim. Peer losnudu fyrstar télva vid floppy diskinn og geisladrifid.
(Billinn minn var framleiddur 2016 og hann var med sigarettukveikjara
og dskubakka. Eg hefdi sidur vilia borga fyrir pad). Jobs skildi ad krafturinn
liggur i pvi ad skilja eftir eydur, ekki fylla peer. Eins og Murphy sagdi:
L+Anything that can go wrong will go wrong*“ sem er haegt ad tulka pannig:
.pad sem er ekki i kerfinu er laust vid bdgga“.

STJORNENDUR

Pad er erfitt ad maela uppsafnad fleekjustig. Vinnustundir eru maeldar i
Jira og sdgupunktar brenndir nidur, sem yfirmenn skoda svo & linuriti a
fundum. Nylidar eru lengur og lengur ad hoppa & vagninn og stjérnendur



sja ekki hvernig kerfid er ad verda erfidara i vidhaldi, pvi nylidarnir geta
ekki einu sinni sagt fra pvi sem peir upplifa. Peir hafa ekki bakgrunn til
ad skilja i hverju peir eru lentir.

Sa sem vill breyta linu i forriti hja fyrirtaeki sem er komid a legg, parf ad
gera nyjan mida i Jira, gera git branch med tilvisun i Jira, tékka inn
breytinguna, fa tvo kollega til ad sampykkja hana og bida i 40 minutur
eftir build og sjalfvirkum préfum. Lagmark 90 mindtur ad breyta einni
linu. Sarsauki sem yfirmenn finna ekki a eigin skinni. Fjarlaegdin fra
akvardanatoku til sarsaukans er of mikil.

BUSAVIGSLAN

fgrein um steerdfreedikennslu las ég ad pad eru tvenns konar nemendur.
Peir sem leera bara utanbdkar og peir sem pirra sig a pvi hvers vegna
hlutir eru eins og peir eru. Peir sem sastta sig vid areitid og peir sem gera
pad ekki.

Fyrir peim sem leera utan ad er ndamid eins konar busavigsla, eitthvad
sem allir purfa ad fara i gegnum. ,Laerdu petta, ekki spyrja. Svo verdur
pu medlimur”. ,Petta var lika erfitt pegar ég leerdi pad“. Gagnryni
nemandinn er ekki viss hvort flaekjustigio er alvoru eda hvort pad er verid
ad gera grin ad honum.

,Leerdu utan ad hvada sldkkvari styrir hvada ljosi, hvada litur er a
kaffinylkjunum og hvernig Kubernets yaml skrarnar eiga ad vera. Svo
verdur pu émissandi“.

Petta mynstur er vitaskuld ekki bara i télvum. {slenskir ténlistarnemendur
leera ténlistarskalann sem CDEFGAH pvi upphaflegi moll skalinn byrjadi
a A en svo vard dur vinsaella sem byrjar i C, og svo var pyski stafurinn
B svo likur H ad félk fér ad skrifa hann pannig. Eg hef meiri samud med
svona uppsofnudu flaekjustigi fra middldum, vidurkenni ég, pvi hiin bastist
ekki hratt vid.

Pad sem ég hef mest a moti pessu mynstri, er ad peir sem leggja hlutina
a minnid bera mesta abyrgd a ad vidhalda kerfum sem verda fléknari
med timanum. Peir sja ekki flaekjustig sem 6vin, svo peir baeta vid I6gum
i viobot i stad pess ad radast & pad. Peim var alagt ad petta veeri edlilegt.
Pad vantar i pa rétteeklinginn.

BUDDHA

i buddhisma er hugtakid ,Shoshin®. Ekki vera viss um alla hiuti. Afleerdu
sumt. Vertu tilbdinn ad leyfa 60rum ad komast ad, ekki skilja eftir pig
Oparfa fleekjustig og skapa teekifeeri fyrir busavigslur i einhverja prestastétt
peirra sem vita. Vertu sa sem haettir a0 nota GOTO, ekki s& sem byr
pannig lagad til. Yaml skrar og 40 minutna bid eftir ad breyta einni linu
mega fara aftur. Ekki verdlauna pa sem gera hlutina dmaogulega fyrir pa
sem & eftir koma. Pa sem fjarleegja vinnupallana sem peir purftu sjalfir
ad nota.

EYDUR

Fyrir télvuvaedingu voru notud eydubldd. Pau voru med fullt af eydum,
og ekki bara i reitunum heldur lika i spassiunni. Pegar sonur minn faeddist
var hann tveim stadalfravikum yfir medalpyngd barns i Bandarikjunum
par sem hann faeddist. Hjukrunarfraedingurinn skrifadi i spassiuna ,Father
has very large head".

Pad var i lagi ad skrifa i spassiur og ef margir gerdu pad var nyjum reit
beett i neestu prentun a eydubladinu. Hvernig getur starfsmadur i dag
komid nyjum reit & skjamynd? Hver er fjarleegdin fra peim sem fyllir Gt i
eydublad til pess sem hannar pad? Skiljum eftir eydur sem eru plass fyrir
adra ad gera hluti sem vid saum ekki fyrir.

NATTURAN

Kerfi sem eru ordin pung og flokin verda pad bara ef pau eru géd. Annars
hafnar markadurinn peim og pau eru tekin Ur notkun medan pau eru ung
og frekar laus vid hrddurkalla.

Kerfi sem lifa lengi verda dbeerilega flokin. Nafnid ,Unix“ byrjadi sem
brandari af pvi styrikerfid ,Multics” sem héfundar Unix poldu ekki var
ordid svo flékid. Skipunin ,Is* var bara med 3-4 valkosti en nu grinast
menn med hvada bokstafur er eftir sem Is notar ekki. sed, awk, grep, Is
og find eru pannig ad enginn man hvernig pau eru notud en purfa ad
fletta peim upp i hvert skipti.

Svar nattirunnar vid hrérnun er ad drepa gamla einstaklinga og pad er
sennilega Ut af pessu uppsafnada flaekjustigi sem hun gerir pad. Hun er
mjog grimm og hefur Ur aragrua einstaklinga ad velja en pad er mjdg dyr
adferd og ég legg ekki til ad gdmlum kerfum verid alltaf hent.

Vegurinn

Hvernig getum vid fengid rétt vidhorf til ad laga til i kerfum pétt yfirmenn
kvarti yfir ad ségupunktar séu ekki ad brenna négu hratt nidur?

Med pvi ad segja ,nei” eins og Jobs heitinn. Hafna hundrad gédum
hugmyndum. Ekki lata notandann fa 6umbedna valkosti. Leyfa forriturum
ad hafa ahrif & prounarumhverfid. Ekki eltast vid tiskusveiflur og taka inn
fleiri t6l, heldur byggja gédan grunn og halda honum vid. Gera ekki
fiarleegdina fra akvardanatoku til sarsaukans vid afleidingarnar of mikla.
Skilja eftir vinnupalla og eydur til hleypa 6drum ad.

Raunverulega askorunin er ekki ad sigra flaekjustig heldur neita ad taka
patt i ad bua pad til. Vertu pirradi nemandinn sem spyr épaegilegra
spurninga og er rotteekur. Fadu reynslu en spurdu samt eins og barn.
Mundu hvernig var ad byrja og kenna nylidum. Leyfou peim ad spyrja ,Af
hverju er petta svona?*“

A 50 arum verda einfold kerfi fldkin, pad breytist ekki. Verum samt pau
sem reyna ad einfalda, gera gagnseett, spyrja spurninga, og kenna i stad
pess ad vigja busa og mura okkur inni bak vid sérfreedistimpil.

[m uTjmessan.

UTmessan 2026

i Horpu 6. og 7. februar

par sem allt tengist

UTmessan er steersta hatid arsins fyrir 6Ll sem hafa ahuga a taekni!
A UTmessunni koma saman helstu télvu- og taeknifyrirtaeki landsins til
ad deila nyjungum og syna hvad taeknin getur gert fyrir daglegt Lif.

Markmidid er ad vekja ahuga a tolvu- og taeknigreinum svo fleiri velji
ser nam og storf i taeeknigeiranum - pvi framtidin er byggd a taekni.

Fylgstu med & UTmessan.is | € (©) ff] @UTmessan
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STJORN SKY OG FAGHOPAR STARFSARID 2025 - 2026

YFIRLIT YFIR STJORNIR OG NEFNDIR SKY

N STIORN SKY
2025 - 2026

Dagbjartur Vilhjalmsson, Nox Health, formadur
Bragi Reynisson, Ljésleidarinn
Dagny Edda Périsdéttir, Samband islenskra sveitarfélaga
Gudmundur Jésepsson, Gobi
Kristjana Bjork Barddal
Marfa Dis Gunnarsdottir, OK
Pétur Karl Ingolfsson, Reykjanes Tech

@ RITNEFND TOLVUMALA -
STOFNUP ARID 1976

{ Tolvumalum er fiallad um efni tengt télvunotkun og upplysingataskni. |
vefutgafunni birtast greinar vikulega og blad gefid arlega Ut a prenti. Timaritio
Tolvumal kom fyrst Ut arid 1976.

Ritnefnd

Asta Gisladdttir, ritstjori, Képavogsbaer
Asrin Matthiasdéttir, HR

Gestur Andrés Grjetarsson, Vegagerdin

N

—@— ORDANEFND -

‘> STOFNUD ARIDP 1968

Flidtlega eftir stofnun Skyrslutaeknifélags islands var hafist handa vié ad
bua til islensk ord um télvur og gagnavinnslu og pyda erlend ord. Hefur
nefndin unnid Gtullega ad pvi ad koma med tilldgur ad islenskum oréum i
télvuheiminum og studla pannig ad pvi ad god islensk ord séu notud um
hin ymsu télvuhugtok. Naverandi Ordanefnd heldur (ti Facebook hépnum
Islensk télvuord par sem fara oft fram liflegar umreedur um ord.

Télvuordasafnid er ad finna | idordabanka Stofnunar Arna Magnuissonar
i islenskum fraesdum.

Ordanefnd

Arnheidur Gudémundsdattir, Sky

Asta Kristin Helgadottir Wiium, Utanrikisraduneytio
Gudmundur Fridrik Magnusson

Gudmundur Hafsteinn Vidarsson, Haskoli islands
Linda Bjork Bergsveinsdattir, Sky

Olafur Andri Ragnarsson

Sigurdur Emil Palsson

Stefan Olafsson, Haskalinn i Reykjavik

Torfi Pérhallsson, Haskalinn i Reykjavik

Porkell Gudmundsson, Kvika banki

(Agusta Porbergsdéttir hja Arnastofnun til studnings)

FAGHOPUR UM ORYGGISMAL -
STOFNADUR 10. OKTOBER 2007

Markmid faghopsins eru:

e AQ studla ad beettu dryggi og dryggisvitund i fiarskipta- og
upplysingataekni

® AQ skapa vettvang fyrir faglega umraedu um 6ryggismal og efla tengsl
milli peirra sem starfa a svidinu og hafa dhuga a pvi

e AQ studla ad godu sidferdi i tengslum vid upplysingadryggi

e AQ efla notkun islenskrar tungu vid umfiéllun um éryggismal

e AQ vera 60rum samtdkum og faghdpum innan handar vid ad auka
Oryggisvitund

e Ad koma med tilldgur til stjornar Skyrsluteeknifélagsins um
stefnumadrkun pess & svidi upplysingadryggis og vera malsvari pess
um Oryggistengd mal

e Ad vinna me?d fulltria félagsins i fiarskiptaradi i tengslum vid
Oryggismal

Stjérn

Gudridur Steingrimsdéttir, Syndis, formadur
Arnar S. Gunnarsson, OK

Berglind Grimsdattir, Innes

Gunnar Gudvardarson, Wise lausnir
Heidar Jon Hannesson, Viki

Heimir Larus Kristjansson, Advania
Magnus Birgisson, SecurelT
Stefania Berndsen, Aftra

Kristjan Valur Jonsson, SecurelT
Sigurdur Gisli Bjarnason
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@ SOGUHOPUR -

STOFNADUR 22. JUNi 2004

Fram til &rsins 2022 nefndist hopurinn Oldungadeild Sky og kalladist pa
stjornin 6ldungarad. Tilgangur og verkefni sbguhdps er vardveisla sdgulegra
gagna og heimilda, i hvada formi sem er, um vélraena gagnavinnslu og
notkun upplysingataekni 4 Islandi. Petta felur medal annars f sér ad skra
s6gu upplysingateekninnar og ad studla ad pvi ad vardveittur verdi bunadur
sem pydingu hefur fyrir sdguna.

Stjérn

Seemundur Melstad, formadur
Agust Ulfar Sigurdsson

Eggert Olafsson

Emil G. Einarsson
Gudmundur Hannesson

Jén Ragnar Héskuldsson

Orn S. Kaldaléns

{,?) FAGHOPUR UM FJARSKIPTAMAL -
STOFNADUR 23. MARS 2007

Markmid faghdpsins eru:

e AQ breida Ut pekkingu & fiarskiptum og studla ad skynsamlegri
notkun peirra

* AQ skapa vettvang fyrir faglega umraedu um fjarskiptamalefni og efla
tengsl milli peirra sem ahuga hafa a svidinu

e AQ studla ad godu sidferdi vid notkun fiarskipta

e AQ styrkja notkun islenskrar tungu vid umfjdliun um fiarskipti

* Ad koma med tilldgur til stjornar Skyrslutaeknifélagsins um
stefnumaorkun pess & svidi fiarskipta og vera malsvari pess um
fiarskiptamalefni

Stjérn

Elmar Freyr Torfason, Mila, formadur

Axel Paul Gunnarsson, atNorth

Bergur Poérdarson, Orkufjarskipti

Ingi Bjorn Agustsson, Syn

Joén Ingi Einarsson, Rannsékna- og haskdlanet islands
Jén Ingi Ingimundarson, Ljésleidarinn

Trausti Por Fridriksson, Siminn

FOKUS - FAGHOPUR UM UPPLYSINGATAKNI i
HEILBRIGDISPJONUSTU - STOFNADUR 15. OKT. 2004

Markmid faghopsins eru:

* Ad vekja athygli a hlutverki upplysingataekni i heilbrigdispjonustu,
sérstaklega hvad vardar geedi pjonustu, 6ryggi sjuklinga og
hagraedingu i rekstri

* AQ breida Ut pekkingu & og studla ad skynsamlegri notkun
upplysingateekni i heilbrigdispjonustu

e AQ auka samstarf og skilning a milli mismunandi hopa fagfolks i
upplysingateekni i heilbrigdispjonustu

e AQ skapa pverfaglegan vettvang fyrir faglega umraedu og tengsl milli
félaga { hépnum svo og félagsmanna i Skyrsluteeknifélagi islands

e Ad koma fram opinberlega fyrir hond fagfélks i upplysingataekni i
heilbrigdispjonustu

o AQ studla ad godu sidferdi vid notkun upplysingataekni i
heilbrigdispjonustu

e AQ styrkja rannsoknir, menntun og préunarstarf | upplysingateekni i
heilbrigdispjonustu

e AQ studla ad samstarfi vid feldg i upplysingataekni i heilbrigdispjonustu
{ 6orum léndum

o AQ styrkja notkun islenskrar tungu i upplysingateekni i
heilbrigdispjonustu

Stjorn

Arndis Embla Jonsdéttir, Landspitalinn

Aslaug Eva Bjérnsdottir

Elisabet Gudmundsdattir, Landspitalinn

Eva Sigurbjorg Porkelsdottir, Fjarméala- og efnahagsraduneytio
Guorun Bjarnadéttir, VIRK

Sigurdur E. Sigurdsson, Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Stefania Fanney Bjorgvinsdottir, Icepharma

Porbjérg Pérhildur Snorradéttir, Helix Health
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FAGHOPUR UM GERVIGREIND -
STOFNADUR 3. SEPT. 2024

Markmid faghdpsins eru:

Ad skapa vettvang fyrir faglega umraedu um gervigreind

Ad hvetja til samstarfs og pekkingarmidlunar milli fyrirtaekja og
einstaklinga

Ad efla tengslamyndun jafnt innan geirans sem og utan fyrir hann
Ad studla ad aukinni fraedslu og fagmennsku i 6llu sem tengist
gervigreind

Ad studla ad vandadri malnotkun og notkun islensku innan
gervigreindar

Ad studla ad lbgmeetri, sidferdilegri og samfélagslega abyrgri notkun
gervigreindar

Stjérn

Léarus Hjartarson, Peritus, formadur

Annika Simonsen, Haskali islands

Bjarni Pér Gislason, Nova

Einar Haukur Johannesson, Reykjavikurborg
Grimur Seemundsson, Crayon

Kristinn R. Porisson, Haskalinn i Reykjavik
Pall Jénsson, APRO

Stefan Ingi Arnarson, Deloitte

FAGHOPUR UM HAGNYTINGU GAGNA -

=5 STOFNADUR 19. SEPT. 2019
Markmid faghdpsins eru:

Ad skapa vettvang fyrir faglega umraedu um hin éliku svid hagnytingu
gagna

Ad hvetja til samstarfs og pekkingarmidlunar milli fyrirteekja og
einstaklinga

Ad efla tengslamyndun jafnt innan geirans sem Ut fyrir hann

Ad studla ad aukinni fraedslu og fagmennsku i hagnytingu gagna

Ad leitast vid ad efla notkun islenskrar tungu vid umfiéllun um
hagnytingu gagna

Stjérn

Arngrimur Einarsson, Siminn

Birna Gudmundsdéttir, Embaetti landlaeknis
Bjarni Salvarsson, Gobi

Helgi Skuli Fridriksson, Varist

Tomas Helgi Johannsson, Reiknistofa bankanna
Prostur "Sporri" Jonasson, APRO

& (O FAGHOPUR UM HUGBUNADARGERD -
© & STOFNADPUR 23. NOV. 2010

Markmid faghdpsins eru:

Ad skapa vettvang fyrir faglega umraedu um hin oliku svid
hugbunadargerdar

Ad hvetja til samstarfs og pekkingarmidlunar milli
hugbunadarfyrirtaekja

Ad efla tengslamyndun jafnt innan hugbunadargeirans sem Ut fyrir
hann, s.s. skéla og almennra fyrirteekja og stofnanna

Ad studla ad aukinni freedslu og fagmennsku i hugbunadargerd
Ad leitast vio ad efla notkun islenskrar tungu vid umfjllun um
hugbunadargerd

Stjérn

Benedikt Porgilsson, islandspdstur
Erla Rés Gylfadottir, Advania

Jon Vignir Gudnason, Kaptio
Sigridur Rafnsdottir, Siminn

f,o\\ FAGHOPUR UM RAFRANA OPINBERA PJONUSTU -

o/ ’0 STOFNADUR 28. JANUAR 2009

Markmid faghdpsins eru:

Ad skapa vettvang fyrir faglega umraedu um rafresna opinbera
pjonustu

Ad auka samvinnu opinberra adila, rikis og sveitarfélaga, i pvi skyni ad
studla ad samreemdu heildarskipulagi i rafreenni pjonustu

Ad studla ad aukinn freedslu um rafreena pjonustu, moguleika,
hagraedingu og frampréun i takt vid nyja tima

Stjérn

Elmar Gudlaugsson, Hugvit, formadur

Fiola Maria Agustsdéttir, Fit4digital

Ragnhildur Helga Ragnarsdottir, Fjarmala- og efnahagsraduneytio

58

FAGHéPl:!R UM MENNTUN, FRADSLU OG
FRADISTORF | UT - STOFNADUR 28. FEBRUAR 2013

Markmi® faghdpsins eru:

ad skapa vettvang fyrir faglega umraedu um menntun og fraedslumal i
télvugeiranum

ad hvetja til samstarfs og pekkingarmidlunar milli atvinnulifsins, skola
og stjornvalda

ad hvetja til fraedistarfa um UT

ad efla tengslamyndun jafnt innan fagsins sem Ut fyrir pad, s.s. skéla
og almennra fyrirtaekja og stofnana

ad studla ad aukinni freedslu og fagmennsku i UT-menntun

ad leitast vid ad efla notkun islenskrar tungu vid umfiéliun i menntun
og fraedslu

ad auka gaedi og frambod i tolvumenntun & ollum skélastigum

ad auka vitund um hlutverk og nytingu UT i nami og stérfum

Stjérn

Margrét Hilmisdottir

Rut Vilhjalmsdattir, Hekla

Sif Sigfusdaéttir, Landsvirkjun

Skuli Bragi Geirdal, Fjslmidlanefnd

m FAGHOPUR UM REKSTUR TOLVUKERFA -

STOFNADUR 26. APRIL 2012

Markmi® faghdpsins eru:

Ad skapa vettvang fyrir faglega umraedu um hin éliku svio i rekstri
télvukerfa

Ad hvetja til samstarfs og pekkingarmidlunar

A9 efla tengslamyndun jafnt innan fagsins sem Ut fyrir pad, s.s. skola
og almennra fyrirtaekja og stofnanna

Ad studla ad aukinni fraedslu og fagmennsku

Ad auka geedi i hogun, innleidingum og rekstri

Ad auka skilning a mikilveegi rekstrar

Ad auka pekkingu og skilning a vélbunadi og teekni

Stjérn

Huldar Orn Sigurdsson, Intellecta
Johannes Geir Kristjansson, Verkis
Jon Orri Kristjansson, Skyvafnir
Sneevar Ingi Sveinsson

Seemundur Valdimarsson, Advania
Valdimar Méar Pétursson, Wise lausnir

S

FAGHOPUR UM STAFRANA VORUSTYRINGU -
STOFNADUR 12. MAI 2023

Markmid faghopsins eru:

Ad skapa vettvang fyrir faglega umreedu um stafraena vorustyringu
Ad auka pekkingu & faginu og fidlbreytileika pess innan og utan
geirans

Ad studla ad fagmennsku i vorustyringu

A9 efla tengslamyndun innan geirans og studla ad virku samfélagi i
kringum fagid

Ad leitast vid ad proska geirann & islenskum vinnumarkadi

Ad studla ad vandadri malnotkun og skyra hugtok tengd vérustyringu

Stjérn

Arnar AgL’Jstsson, Advania

Inga P Jessen, Islandsbanki

Sigrun Lara Sverrisdottir

Unnur Karen Gudmundsdéttir, Icelandair
Vikingur Godi Sigurdarson

(00 FAGHOPUR UM VEFSTJORNUN -
]+ STOFNAPUR 15. MAI 2012

Markmid faghdpsins eru:

Ad skapa vettvang fyrir faglega umraedu um hin dliku svid
vefstjornunar

Ad hvetja til samstarfs og pekkingarmidlunar

Ad efla tengslamyndun jafnt innan vefgeirans sem Ut fyrir hann
Ad studla ad aukinni freedslu og fagmennsku i vefstjornun

Ad studla ad vandadri malnotkun

Ad auka geedi i hdgun, innleidingum og rekstri

Stjérn
Ingvi Stigsson, Alpingi
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FRETTIR AF STARFSEMI SKY

Arnheidur Gudmundsdottir, framkvaemdastjori Sky

SKRIFSTOFAN

Sidasta starfsar var einstaklega vidburdarikt og skemmtilegt hja okkur &
skrifstofu Sky. Verkefnin eru fidlbreyttari og umfangsmeiri en margir gera
sér grein fyrir.

FELAGAR

Sky er rekid an hagnadarmarkmida og tekjur félagsins eru félagsgjold
og radstefnugjold. Pvi er mikils virdi hversu mikinn medbyr félagid nytur.
Félagar hafa aldrei verid fleiri — nU eru peir teeplega 1.200. Félagsadildin
er personuleg, p.e. einstaklingar skra sig sem félaga, 6had pvi hvort peir
greida sjalfir félagsgjoldin eda fyrirtaekid sem peir starfa hja. Félagsadildin
fylgir svo einstaklingnum &fram ef hann skiptir um vinnustad.

Fjoldi félaga (Members)
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Arnheidur og linda, starfsmenn Sky

FAGHOPAR OG NEFNDIR

Félagar geta skrad sig i faghdpa innan Sky og & adalfundi geta peir bodid
sig fram i stjornir faghdpanna og hafa pannig bein ahrif & starfsemi
félagsins. Um 70 félagar taka virkan patt i stjornum faghépa og méta
pannig dagskra og vidburdi félagsins, sérstaklega hadegisfundina.

Peir sem ekki eru i stjornum geta alltaf komid hugmyndum & framfeeri i
gegnum sky.is.

RITNEFND OG TOLVUMAL

Ritnefnd Sky hefur starfad osilitid fra arinu 1976 og margir lagt sitt af
morkum til ad gera Tolvumal ad pvi teeknitimariti sem pad er i dag. Liklegt
er ad peir sem komu ad Utgafu fyrsta tdlubladsins hafi ekki gert sér grein
fyrir ad bladid yrdi enn gefid Ut halfri 6ld sidar.

Ritnefndin heldur einnig Uti vikulegum pistlum & sky.is og birtir greinar i
vefutgafu Tolvumala. Alltaf er tekid vel & méti &hugasdémum sem vilja taka
patt i ritnefndarstarfinu.

TOLVUORDASAFNID

Sky ber abyrgd a ad finna islenskar pydingar & nyjum hugtékum i
tolvutaekni. Ordanefnd félagsins hefur verid mjdg virk sidustu ar og birt
yfir 500 ny hugtdk i idordasafni Arnastofnunar. Vid hvetjum tasknifélk til
ad nota safnid sem er adgengilegt & tos.sky.is.

Ordanefndin tekur @ moti hugtdkum sem vantar pydingar a og hvetjum
alla sem vinna med ordalista til ad senda okkur hugmyndir til yfirferdar.

VIDBURDIR

Vetrardagskra Sky er komin & fullt og dagsetningar hadegisfunda fram
& vor eru pegar ékvednar. Stefnt er ad 25-30 vidburdum likt og fyrri &r.
Dagskrana ma finna a sky.is undir VIPBURDBIR, par sem einnig ma skoda
gleerur og upptokur fra fyrri fundum. Upptokur eru adgengilegar i tveer
vikur eftir vidburd — kjorid teekifeeri til ad fylgjast med ef ekki er haegt ad
meeta.
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@ Karlar (Men) @ Konur (Women) @ Ekki skrad (N/A)
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Stiérn Sky: Gudmundur, Bragi, Pétur Karl, Maria Dis, Dagny, Dagbjartur og Kristiana Bjérk

UTMESSAN

UTmessan er steersti vidburdur Sky og var hun haldin i fimmtéanda sinn
i febrdar 2025 og fengum vid pau vidbrogd ad petta hafi verid besta
UTmessan fra upphafi. Vérumerkid UTmessan var endurmarkad, 16g6id
finpussad og litir uppfeerdir. Raudur bakgrunnur er nd notadur almennt
fyrir UTmessuna, en fiolublar fyrir opna teeknidaginn til adgreiningar.

UT HLADVARP SKY

Sjéttu pattardd UTvarpsins, hladvarps Sky, var hleypt af stokkunum
sidasta vetur. Umsjénarmennirnir Stefan Gunnlaugur Jonsson og Kristjana
Bjork Barddal hafa haldid uppi ahugaverdum umraedum um taekni og
préun i greininni. Paettirnir eru adgengilegir a 6llum helstu hladvarpsveitum.

UT-VERDLAUN SKY
Fra arinu 2010 hefur Sky veitt verdlaun fyrir framurskarandi framlag il
upplysingateekni.

UT-verdlaunin eru veitt & UTmessunni og geta allir sent inn tilnefningar
— 0g pad kostar ekkert. Tekid er vid tilnefningum fram i jandar ar hvert.

ERLENT SAMSTARF

Sky tekur patt i alpjédlegum verkefnum og samstarfi, m.a. i gegnum
CEPIS (Evropusamtok tolvufélaga). Félagid er erindreki fyrir Divers|T
sattmalann og ber abyrgd & framkveemd alpjodlegu BEBRAS askorun-
arinnar & Islandi, sem fer fram f skélum { névember &r hvert.

STJORN SKY

A adalfundi i lok februar er kosid { stjérn félagsins. Par gefa félagar kost
& sér i petta mikilveega og gefandi starf. Naudsynlegt er ad stjérnin sé
skipud fidlbreyttum og hugmyndarikum hopi taeknifélks sem vinnur naid
med starfsmoénnum félagsins.

Vid hibkkum til samstarfsins  vetur og hvetjum ykkur til ad hafa samband
ef eitthvad er enda viljum vid ad félagié endurspegli ahugasvid og parfir
félagsmanna.

Aldursskipting félaga (Age of members)

#idur 20,2, 2025

Aldur 7.2.2024

G0-69
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@ Karlar Men) @ Konur (Women)

Konur (Women) 36.58%, _

—Karlar (Men) 63.42%
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Goour punktur

um taekniproun

Liklegt pykir ad arid 2027
verdi skapandi gervigreind
ordin edlilegur hluti af
teekniumhverfi fyrirtaekja.
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